,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetendji kluczowych”

Scenariusz szkolenia

Terminarz zjazdéw

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Zjazdy I-IV-15h ZjazdV-10h
dzieh Godziny Przebieg Godziny Przebieg
| 9.00-10.30 sesja | 9.00-10.30 sesja
10.30-10.45 przerwa kawowa 10.30-10.45 przerwa kawowa
10.45-12.15 sesja ll 10.45-12.15 sesja
12.15-12.30 przerwa kawowa 12.15-12.30 przerwa kawowa
12.30-14.00 sesja Il 12.30-14.00 sesja
14.00-15.00 obiad 14.00-15.00 obiad
15.00-16.30 sesja IV 15.00-16.30 sesja
16.30-16.45 przerwa kawowa X X
16.45-18.15 sesjaV X X
I 9.00-10.30 sesja 9.00-10.30 sesja
10.30-10.45 przerwa kawowa X X
10.45-13.00 sesja X X
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KOMPETENCJA POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH - DRUGI ETAP EDUKACYJNY

Zjazd i (15 h)

Temat: Wspomaganie pracy szkoty - wprowadzenie do szkolenia. Rozwéj kompetencji kluczowych

w procesie edukacyjnym

Przebieg szkolenia

Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Modut | Lp Opis sposobu reallzaq! d2|alan|_a, zastosowanych d2|ala!n|a: Pomoce dydaktyczne ktére nal?qdq uczesfnlczlfl /
narzedzi, metod itd. teoria / uczestnicy po ukonczeniu
éwiczenia dziatania (cele, dziatania)
I DZIEN ZJAZDU
| 1 |Zapoznaj sie z grupa 15/0 Kartki A4, Uczestniczka / uczestnik poznaje
Indywidualna prezentacja trenera oraz cztonkéw grupy, na przyktad: przybory do pisania. trenera i cztonkow grupy.
kazdy uczestnik zaje¢ wymienia swoje imie oraz kilka informacji na swoéj
temat;
uczestnicy siadajg w porzadku alfabetycznym wedtug imion i przedstawiajg
sie za pomocg kilku stéw;
¢wiczenie ,moja reka - moja sita” - uczestnicy zaje¢ odrysowuja na kartce
swojg dton, a nastepnie w miejscu palcéw wpisujg swoje mocne strony.

2 |Omoéw program kursu i szczegdtowy program i zjazdu. 0/30 Prezentacja Uczestniczka / uczestnik poznaje
Przeprowadz dyskusje, zapytaj o pytania uczestniczek / uczestnikéw z programem, rzutnik | program kursu i szczegétowy
odnosnie do programu i organizacji zajec. multimedialny, harmonogram zajec i zjazdu.
Prezentacja poswiecona programowi kazdego kursu. zatgcznik TI -

Obowigzki TW z wniosku i zasady uzyskania zaswiadczenia.

3 |Ustalenie zasad pracy obowigzujacych podczas szkolenia 0/20 Flipchart, Uczestniczka / uczestnik:
Omoéw z uczestnikami zasady, jakie bedg obowigzywaty podczas szkolenia, markery. — opracowuje zasady pracy
oraz upewnij sie, czy zostaty one wiasciwie zrozumiane przez catg grupe. obowigzujgce w trakcie
Zasady te warto rozszerzy¢ o propozycje samych uczestnikéw. Deklaracja szkolenia;
powinna przybrac forme pisemnego kontraktu.

Proponowane zasady dotycza: — uzasadnia potrzebe
2
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

aktywnego stuchania i uczestniczenia w ¢wiczeniach,

nieprzerywania pozostatym uczestnikom,

nieoceniania przedméwcéw,

prawa do wypowiedzi oraz refleksji,

dzielenia sie doswiadczeniem,

poufnosci.

Zawies kontrakt w widocznym dla wszystkich miejscu.

Przeprowadz dyskusje dotyczacg celowosci opracowywania kontraktu
podczas trwajgcego szkolenia i szkolen rad pedagogicznych.

okreslania kontraktu pracy
grupowej lub wspotpracy.

Poznajmy sie

Wtasna propozycja trenera, dopasowana do grupy, lub jedno z ponizszych
cwiczen.

1. Cwiczenie ,fafcuch talentéw” - do przeprowadzenia, jesli grupa sie nie zna.
Zadaj uczestnikom szkolenia pytanie o talent, ktéry posiadaja. Po krotkiej
rozmowie rozdaj kazdemu kilka paskéw papieru i popros o wpisanie
jednego talentu na jednym pasku. Nastepnie kazdy z uczestnikéw kolejno
opowiada o swoich talentach. W trakcie lub po prezentacji talentéw
uczestnik taczy paski tasma klejacg i przekazuje dalej. taricuch mozna
zawiesi¢ na Scianie, a kontynuacjg ¢wiczenia moze by¢ taczenie sie w grupy
uczestnikéw, ktérzy majg podobne talenty i ustalenie, jak moga by¢ one
przydatne na szkoleniu, w ktérym aktualnie uczestnicza.

2. Cwiczenie ,wrézka” - do przeprowadzenia, jesli grupa zna sie troche.
Kazdy z uczestnikdéw szkolenia wypisuje na kartce krétka charakterystyke
swojej osoby (cechy osobowosci, podejscie do biznesu, hobby itp.).
Nastepnie kartki s3 wymieszane, a uczestnicy losuja jedna z nich, czytaja

i prébuja odgadnac jej whasciciela.

0/25

Kolorowe paski papieru
o dtugosci

ok. 20 cm, 100 szt.,
flamastry lub markery,
tasma klejaca.

Kartki A4, dtugopisy lub
flamastry.

Uczestniczka / uczestnik
dokonuje refleksji na temat
wiasnych kompetenc;ji.

Przerwa

0/15

Przeprowadz rozmowe na temat kompetencji uczestniczek / uczestnikéw,
zdajac pytanie o to, jakie kompetencje kluczowe wykorzystali w trakcie
dotychczasowej aktywnosci podczas szkolenia.

0/15

Uczestniczka / uczestnik
uswiadamia sobie role
kompetencji kluczowych
W zyciu osobistym.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut | Lp Opis sposobu realizacj! dzialani'a, zastosowanych dziala!nia: Pomoce dydaktyczne ktére nal?edq uczesfniczlfi /
narzedzi, metod itd. teoria / uczestnicy po ukornczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
I 2 |Definicja kompetencji 0/20 Zatacznik TII1. Uczestniczka / uczestnik:
Zastosuj metode ,barometr opinii”. — wskazuje relewantne czynniki
Opis metody kompetencji;
Przyczep w réznych miejscach sali seminaryjnej definicje kompetencji. — definiuje pojecie kompetenciji.
Popros U. szkolenia, aby ustawili sie w poblizu tej definicji, ktora jest im
najblizsza lub najlepiej odpowiada ich wyobrazeniu, czym jest kompetencja.
Popros U. o uzasadnienie, dlaczego wybrane wskazniki kompetencji wydaja
im sie wazne.
3 |Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym 0/30 Uczestniczka / uczestnik

Przeprowadz w grupie dyskusje na temat roli kompetencji kluczowych przy
wykorzystaniu metody ,akwarium”.

Opis metody

Zapisz wczesniej na flipcharcie, na oddzielnych kartach, pytania, ktére
stanowi¢ bedg bodziec do dyskusji.

Flipchart 1: Jakie znaczenie majg kompetencje kluczowe dla naszego
osobistego rozwoju?

Flipchart 2: Jak kompetencje kluczowe mogg przetozyc sie na twoje
satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie?

Flipchart 3: Jak kompetencje kluczowe mogg wspiera¢ twéj rozwdj
zawodowy?

Popros U. o odliczenie do trzech. U. tworzg dwa kregi - wewnetrzny

i zewnetrzny. Do kregu wewnetrznego wchodzg najpierw osoby z numerem
jeden. Rozpoczynajg dyskusje na temat roli kompetencji z perspektywy
osobistej. ,Jedynki” dyskutujg do czasu, az przestang pojawiac sie nowe
argumenty. Nastepnie wycofuja sie do kregu zewnetrznego, zas do kregu
wewnetrznego wchodzg , dwdjki”.

Dyskutuja na temat roli kompetencji z perspektywy spotecznej. Gdy
wyczerpig sie argumenty, zapro$ do kregu wewnetrznego ,trojki”, ktére
dyskutujg na temat znaczenia kompetencji kluczowych z perspektywy zycia
zawodowego

Podsumuj éwiczenie: zapytaj U., ktéry z argumentéw wydat im sie
szczegblnie wartosciowy i poszerzyt ich perspektywe patrzenia na role
kompetencji kluczowych?

wykazuje znaczenie kompetenc;ji
kluczowych dla przygotowania
dzieci i mtodziezy do dorostego
zycia i funkcjonowania na rynku

pracy.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut | Lp Opis sposobu realizacj! dzialani'a, zastosowanych dziala!nia: Pomoce dydaktyczne ktére nal?edq uczesfniczlfi /
narzedzi, metod itd. teoria / uczestnicy po ukornczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
I 3 |Wskazniki kompetencji kluczowych cz. 1 0/25 Zatacznik TI12 (a-h), Uczestniczka / uczestnik:
Podziel grupe na pary. Kazda z par losuje jedng z kompetencji kluczowych. flipchart, pisaki — charakteryzuje kompetencje
Zadaniem uczestnikéw jest odpowiedz na pytanie: Jak wyobrazacie sobie w trzech kolorach kluczowe zgodnie
osobe dorostg, u ktorej rozwinieta jest dana kompetencja kluczowa? dla kazdej pary. z Zaleceniem Parlamentu
U. zapisuja wnioski w formie mapy mysli na flipcharcie. Monitoruj prace tak, Europejskiego i Rady
aby na flipchartach pojawity sie konkretne wskazniki. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie;
— udowadnia
ponadprzedmiotowy
i interdyscyplinarny charakter
kompetencji kluczowych.
X X |[Przerwa 0/15
I 4 |(Wskazniki kompetencji kluczowych cz. 2 0/45 Uczestniczka / uczestnik okresla

W kolejnym etapie ¢wiczenia rozdaj parom wylosowang definicje
kompetencji kluczowej wg Parlamentu Europejskiego i Rady. Zadaniem U.
jest wyréznienie wskaznikéw tej kompetencji na podstawie definicji PE

i Rady oraz dopisanie badz nadpisanie tych wskaznikéw do przygotowanej
wczesniej mapy mysli. Nastepnie rozdaj kazdej parze po trzy markery:
zielony, czerwony i niebieski. Popro$ U., aby zaznaczyli

— kolorem niebieskim te wskazniki, ktére odnoszg sie do wiedzy;

— kolorem czerwonym te wskazniki, ktére odnoszg sie do umiejetnosci;

— kolorem zielonym te wskazniki, ktére odnoszg sie do zachowan.

W podsumowaniu i prezentacji efektéw pracy U. odpowiadajg na pytanie:
Jakie postawy wyptywajg z tak okreslonych wskaznikdéw wiedzy, umiejetnosci
i zachowan?

Uwagi dla trenera

Hierarchia celow dydaktycznych w obrebie domeny afektywnej (uczucia,

postawy) wg taksonomii B. Blooma wraz z przyktadowymi czasownikami:

— otrzymywanie (akceptowa¢, interesowac sie, stucha¢, spostrzegac,
tolerowad, uznawad);

wskazniki kompetencji
kluczowych, wykorzystujac
taksonomie B. Blooma.
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Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Modut | Lp Opis sposobu realizacj! dzialani'a, zastosowanych dziala!nia: Pomoce dydaktyczne ktére nal?edq uczesfniczlfi /
narzedzi, metod itd. teoria / uczestnicy po ukornczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
odpowiadanie / reagowanie (czyni¢ zados¢, nasladowac, opiekowac sie,
przestrzegac czegos, przyczyniac sie, przystosowywac sie, zgadzac sie,
uczestniczyc);
— wartosciowanie (inicjowa¢, preferowac, przejmowac sie, przyjmowac
odpowiedzialnos¢, przyswajac sobie, wykazywac lojalnos$¢, zachowywac sie
zgodnie z, wybiera¢, wykazywad zainteresowanie);
— organizowanie (dzieli¢, formutowac, grupowad, klasyfikowac,
konceptualizowa¢, poréwnywag, przystosowywac sie);
— charakteryzowanie (popiera¢, broni¢, wptywa¢, oddziatywac, utrzymywacg,
wspiera¢, uzasadnia¢ postepowanie).
I 5 |Kompetencje kluczowe w podstawie programowe;j 0/45 Podstawa programowa, | Uczestniczka / uczestnik
Rozdaj U. podstawy programowe: trzy pary otrzymajg podstawe zatacznik TII3, flipchart, |analizuje zapisy podstawy
programowa ksztatcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego, pie¢ par pisaki. programowej, ktére regulujg
dla Il etapu edukacyjnego. Kazda para wykorzystuje preambute podstawy kwestie zwigzane z rozwijaniem
programowej, opis trzech wybranych edukacji lub przedmiotéw oraz kompetencji kluczowych
warunki i sposéb realizacji. u uczniow.
U. pracujg w parach, w ktérych pracowali przy poprzednim éwiczeniu.
W oparciu o podstawe programowg analizujg wczesniej wylosowang
kompetencje kluczowa. Uzupetniajg karte pracy. Zadaniem U. jest
odnalezienie korelacji pomiedzy wyréznionymi w poprzednim ¢wiczeniu
wskaznikami danej kompetencji kluczowej a zapisami w podstawie
programowej. U. podajg minimum po trzy przyktady w kazdej kolumnie
tabeli i prezentujg wyniki.
X x |Obiad 60
I 6 |Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych 0/9 Flipchart, pisaki Uczestniczka / uczestnik opisuje
Podziel U. na cztery grupy. Nastepnie przeprowadz za pomocg metody role szkoty oraz role Srodowiska
~world cafe” dyskusje: W jaki spos6b mozna ksztattowa¢ kompetencje w ksztattowaniu kompetenc;ji
kluczowe poza lekcjg w szkole? kluczowych uczniow.
Opis metody
U. zostajg podzieleni na cztery grupy, ktére siedzga przy czterech stolikach.
Kazda z grup ma swojego lidera. Grupy dyskutuja rownolegle na temat tego,
w jaki sposdb mozna rozwija¢ wybrane kompetencje kluczowe poza lekcjg
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

szkolna. Lider zapisuje rezultaty dyskusji na flipcharcie. Po ok. 15 min,

na sygnat, cztonkowie grup przemieszczaja sie zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara do kolejnej grupy dyskusyjnej. Lider pozostaje na miejscu i zbiera
pomysty od nowej grupy, zapisujac je rowniez na flipcharcie.

Gdy U. przejda przez wszystkie cztery grupy i oméwig wszystkie
kompetencje kluczowe, liderzy grup przedstawiajg wyniki dyskusji na forum.
Proponowany podziat na grupy

Grupa i/ stolik 1: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i porozumiewanie
sie w jezykach obcych.

Grupa Il / stolik 2: kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne.

Grupa lll / stolik 3: umiejetnos¢ uczenia sie oraz kompetencje spoteczne

i obywatelskie.

Grupa IV / stolik 4: inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ oraz Swiadomos¢

i ekspresja kulturalna.

Przerwa

15

Instytucje wspomagajace prace szkoty

Przeprowadz dyskusje umozliwiajacg wymiane wiedzy o idei wspomagania,
dotyczaca:

— doswiadczen uczestnikdw w zakresie wspomagania pracy szkoty;

— rozumienia przez nich zadania, jakim jest wspomaganie pracy szkoty;

— powodow wspomagania pracy szkoty;

— instytucji, ktére powinny udziela¢ szkole pomocy w realizacji jej zadan.
Zapisz wymienione instytucje na kartce.

Jezeli uwazasz ktérys z zakreséw tematycznych za zbedny, pomin go. Nalezy
jednak zapisac instytucje wspomagajgce szkote. To dziatanie powinno
poméc uczestnikom zobaczy¢ doswiadczenia innych z zakresu wspomagania
i rozpoczac¢ proces wyréwnywania wiedzy w grupie.

Jezeli zaden z uczestnikéw nie byt odpowiedzialny za proces wspomagania
pracy szkoty, to zapytaj o doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla rad
pedagogicznych. Podziel U. na pie¢ zespotéw,

w ktorych powinni porozmawia¢ o swoich doswiadczeniach

ze wspotpracy z radami pedagogicznymi. Nastepnie na matych kartkach

0/30

Flipchart, pisak, kartki
samoprzylepne.

Uczestniczka / uczestnik:

— wskazuje instytucje
udzielajgce szkole pomocy
w realizacji jej zadan;

— wymienia powody
wspomagania pracy szkoty.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

samoprzylepnych U. powinni zapisac cele szkolen rad pedagogicznych
(jeden cel na jednej kartce). W dalszej kolejnosci przedstawiciele zespotow
referujg wyniki pracy w grupach, przyklejaja kartki na wspélnym plakacie.
Jezeli cele sie pokrywaja, naklejaja jedna kartke na drugg. Podsumuj
dyskusje, wskazujac te cele, ktére sg najbardziej popularne. Uzupetnij, jezeli
czegos zabraknie w wypowiedziach lideréw zespotéw na temat celowosci
wspomagania pracy szkoty.

Definicja wspomagania pracy szkoly i zadania instytucji
wspomagajacych. Wymagania panstwa wobec szkél w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych

Podziel uczestnikéw na pie¢ zespotow.

Cztery zespoty losujg jedna z instytucji wspomagajacych prace szkoty:
kuratorium oswiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, biblioteke
pedagogiczng, placowke doskonalenia nauczycieli. Zadaniem zespotow jest
zapisanie odpowiedzi na ponizsze pytania.

Jak w rozporzadzeniu MEN zdefiniowane jest wspomaganie pracy szkoty
przez wylosowang instytucje?

Jakie sg zadania instytucji w zakresie wspomagania pracy szkoty?

Rozdaj zespotom adekwatnie do wylosowanej instytucji kopie rozporzadzen.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbfowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
z2013r. poz. 369).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r.

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2015r. poz. 1214).

Zadaniem pigtego zespotu jest odnalezienie w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagari wobec szkdt

0/.60

Zatgcznik THIT (a-e),
kartki A4

do zapisywania
wynikéw pracy
grupowej, miejsce
do zawieszania kartek
oraz elementy
umozliwiajgce ich
przymocowanie
Rozporzadzenia
opisane w tresci,

po jednym dla grupy.

Rzutnik multimedialny,
zatgcznik THI2,
slajdy 1-3.

Uczestniczka / Uczestnik:

— analizuje zatozenia
kompleksowego
wspomagania szkét i zadania
instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych
za wspieranie szkot;

— uzasadnia koniecznos¢
doskonalenia pracy szkoty
w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych
uczniéw.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

i placéwek (zatgcznik Tl 2e) zapiséw wskazujgcych na koniecznos¢
ksztattowania kompetencji kluczowych w szkole.

Definicje wspomagania zespoty zapisujg na jednej kartce A4, a na drugiej -
zadania tej instytucji. Po zakonczonej pracy liderzy zespotéw zawieszajg
kolejno definicje wspomagania i zadania instytucji, referujg wynik pracy.
Piaty zespol przedstawia uzasadnienie koniecznosci doskonalenie pracy
szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.

Nastepnie podczas dyskusji uczestnicy odnajdujg elementy, ktére taczg
definicje poje¢ pochodzacych z réznych aktéw prawnych i podobne zadania
instytucji.

Jako podsumowanie wygto$ miniwyktad Rozumienie wspomagania pracy
szkoty w projekcie ,,Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu
wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie
kompetencji kluczowych”, (prezentacja, slajdy 1-3)

Il DZIEN ZJAZDU

Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty - studium przypadku
Rozdaj wszystkim uczestnikom arkusz ,Wspomaganie pracy szkoty -
studium przypadku”.

Daj uczestnikom 10 min na zapoznanie sie z materiatem.

Podziel grupe na 4-osobowe zespoty. Popros, by uczestnicy przedyskutowali
w grupach studium przypadku i wykonali polecenia zamieszczone w arkuszu
~Wspomaganie pracy szkoty”. Na wykonanie zadania daj 30 min.

Popros reprezentantow grup o przedstawienie efektéw pracy (15 min).
Prezentacje grup podsumuj miniwyktadem z prezentacji ,Wspomaganie pracy
szkoty” (slajdy 4-13). W wyktadzie oméw zasady dziatania sieci
samoksztatcenia z uwzglednieniem ich charakteru miedzyszkolnego (10 min).
Jezeli wsrdd uczestnikéw szkolenia sg osoby z doswiadczeniem wspomagania
pracy szkét, zamiast ¢wiczenia 3 mozna przeprowadzi¢ dyskusje panelowa.
Uczestnicy eksperci mogg krétko oméwic etapy procesu wspomagania

i zadania zaangazowanych w proces os6b. Nastepnie pozostali uczestnicy
moga zadawac ekspertom pytania. Podsumowanie dyskusji jest takie samo
jak po omowieniu studium przypadku. Nalezy zwr6¢ uwage na rzadziej
pojawiajace sie elementy, takie jak sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

0/75

Zatgcznik 1111 -studium
przypadku, kartki A4

do zapisywania,
zatgcznik THI3 -opis
metody studium
przypadku.

Prezentacja -dalszy ciag
zatgcznika T2

(slajdy 4-13).

Uczestniczka / Uczestnik:

— opisuje etapy procesu
wspomagania szkoty, jak:
diagnoza pracy szkoty,
planowanie i realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu
i efektdéw wspomagania);

— wskazuje gtdbwne zadania
0séb zaangazowanych
W proces wspomagania szkoty
(specjalisty ds. wspomagania,
ekspertow, dyrektora szkoty
i nauczycieli);

— poznaje zatozenia dziatania
sieci wspotpracy
i samoksztatcenia.
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Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych

Modut Lp narzedzi, metod itd.

teoria/

Czas trwania
dziatania:

¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

1] 4 |Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych 0/15

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze moézgow:

e Z jakich zrédet informacji mozna pozyska¢ wiedze wstepna o danej szkole?

e Jakie informacje o szkole sg potrzebne trenerowi, zanim spotka sie
pierwszy raz z dyrektorem szkoty?

e Jakie metody / techniki badawcze mogg by¢ przydatne w procesie
diagnozy potrzeb szkoty?

Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in.: strone internetowg szkoty, analize

dokumentéw szkoty, wywiad, rozmowe z dyrektorem, ankiete, krytyczng

obserwacje np. lekgji, zachowan uczniéw, wyniki ewaluacji wewnetrznej szkoty,

badania prowadzone przez nauczycieli, wyniki zewnetrznej ewaluacji pracy szkoty.

Flipchart, pisaki

Uczestniczka / Uczestnik
planuje diagnoze potrzeb
szkoty / placowki.

Przerwa 15

1] 5 |Podziel uczestnikdw na szes¢ zespotdw. Trzy zespoty uktadajg pytania 0/30
do wywiadu diagnostycznego z dyrektorem szkoty; trzy kolejne planujg
pytania do ankiety diagnostycznej skierowanej do nauczycieli.

Przeprowadz miniwyktad na temat narzedzi diagnostycznych: wywiadu
i ankiety.

Kazda grupa opracuje krétkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli uzyskac
informacje na temat potrzeb rozwojowych szkoty w zakresie kompetenc;ji
kluczowych.

Nastepnie popros$ grupy o prezentacje opracowan i poprowadz dyskusje

na temat podobienstw i réznic w proponowanych narzedziach.

Zatgcznik TII3 (slajdy
14-20).

1] 6 |Definicja monitorowania i ewaluacji 0/15
Wprowadzenie do czesci zaje¢ dotyczacych monitorowania i ewaluacji
procesu wspomagania.

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze moézgéw. Zadaj pytanie: Czym,
zdaniem uczestnikéw szkolenia, jest monitorowanie, a czym ewaluacja.
Nastepnie zastanow sie wraz z uczestnikami, jaka jest réznica pomiedzy tymi
dwoma procesami.

Monitoring skupia sie jedynie na sprawdzeniu i monitorowaniu, czy
zaplanowane dziatania miaty miejsce. Jezeli co$ nie miato miejsca, pojawia
sie pytanie: dlaczego? Natomiast ewaluacja ma odpowiedzie¢ na pytanie,

Flipchart, pisaki,
ztacznik TIN3 (slajdy 21-
24).

Uczestniczka / Uczestnik
rozréznia i wyjasnia pojecia
monitorowania i ewaluacji.
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Modut

Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

jaka jest wartos¢ podjetych dziatar. Mocno podkresl, ze ewaluacja nie ma
charakteru oceniajgcego z perspektywy TW. Powinna mie¢ charakter
wartosciujgcy: Czy udato sie osiggna¢ wszystko, co mozna byto w danej
sytuacji i w danym kontekscie? Odnie$ sie do procesu wspomagania
szkoty / przedszkola / placéwki i do opracowanych planéw wspomagania.
Miniwyktad podsumowujgcy
— Czym jest monitorowanie i ewaluacja - definicje pojec.
— Ewaluacja to wartosciujgcy proces, na ktéry sktadaja sie:

e zbieranie danych,

e analizy zebranych informacji,

e wycigganie wnioskéw,

¢ sformutowanie rekomendacji co do decyzji, jakie powinny by¢ podjete.

Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie
monitorowania i ewaluacji

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow. Zadaj pytanie: Jakie
metody / techniki badawcze mogg by¢ przydatne w procesie monitorowania
i ewaluacji procesowego wspomagania szkét / przedszkoli / placéwek?
Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in.: arkusz kontroli, checklist, krytyczng
obserwacje np. lekcji, zachowan ucznidw, analize dokumentow
opracowanych przez dyrektora, np. planu wspomagania w kontekscie etapu
jego realizacji, ewaluacje wewnetrzng szkoty, badania nauczycieli, wywiad,
rozmowe z dyrektorem, nauczycielami, czastkowe pomiary np. ewaluacje
zajec z realizacji planu wspomagania, ankiety.

Wybierzcie 2-4 metody / techniki badawcze wraz z okresleniem
respondentéw badania, ktére uznajecie za najbardziej przydatne w ewaluacji
procesu wspomagania w szkotach / przedszkolach / placéwkach, np.: wywiad
z dyrektorem, wywiad z nauczycielami, ankiete, obserwacje lub inne.

Podziel uczestnikéw zaje¢ na cztery grupy zadaniowe. Przydziel grupom

po jednej wybranej technice badawczej:

— wywiad z dyrektorem,

— wywiad z nauczycielami,

— ankieta,

— obserwacja.

0/45

Uczestniczka / Uczestniczka:

— planuje ewaluacje dziatah
wspierajgcych nauczycieli
w rozwoju kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych ucznidw;

— projektuje i wykorzystuje
narzedzia ewaluacyjne stuzace
ocenie dziatan, ktérych celem
jest wspieranie nauczycieli

— w rozwoju kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych ucznidw.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania, zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukornczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Kazda grupa opracuje krétkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli uzyskac
informacje nt. efektywnosci przeprowadzonego procesu wspomagania
w szkole / przedszkolu / placéwce i zaprezentuje go na forum grupy. Przy
tworzeniu narzedzia nalezy pamietac o przyjetych celach w planie
wspomagania. Mozna skorzystac z juz wypracowanych wczesniej

na zajeciach celéw szczegdtowych wspomagania lub przyja¢ hipotetyczne
cele wspomagania dla wykonywanego ¢wiczenia.

Uwagi dla trenera

Ewaluacje w procesie wspomagania traktowa¢ chcemy miekko, tzn. nie
chodzi o przeprowadzenie powaznego, opartego o triangulacje metod

i zrédet badania ewaluacyjnego na zakonczenie realizacji procesu
wspomagania. Raczej chodzi o dotarcie do wiarygodnej informacji, czy
proces wspomagania przyniost efekty, a jezeli tak, to jakie?

Oméwienie

Charakterystyka zadania dla uczestnikéw szkolenia polegajacego
na wspomaganiu trzech szkét w zakresie ksztattowania kompetenc;ji
kluczowych uczniéw. Rola i zadania TW/ORKE - prezentacja.
(opracowanie ORKE)

25/0

Podsumowanie zajeé
Rundka bez przymusu:
1. Z czym wychodze po dzisiejszym szkoleniu?

0/20

Materiaty:

Zatgcznik T 11

Zatgcznik T 112
Zatgcznik T 113 (a-h)
Zatgcznik T 111 (a-e)
Zatgcznik T 1112

Zatgcznik 1111
Zatgcznik T I
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KOMPETENCJA POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH - DRUGI ETAP EDUKACYJNY
Zjazd 11 (15 h)

Temat: Wspomaganie pracy szkoly. Proces uczenia sie a rozwéj kompetencji kluczowych. Rozwéj kompetencji porozumiewania sie
w jezykach obcych na Il etapie edukacyjnym (wstep)

Przebieg szkolenia

Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziala'nia: Pomoce dydaktyczne ktére na!oedq uczes’tniczl'(i /
metod itd. teoria/ uczestnicy po ukonczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
I DZIEN ZJAZDU
Zapytaj uczestnikdéw, z jakimi oczekiwaniami i w jakim nastroju 45/0 Flipcharty, flamastry. Uczestniczka / uczestnik:
przybywaja na kolejny zjazd. Popros$ o rozmowe w 4-osobowych — integruje sie ponownie
grupach na temat modutu e-learningowego. U. mogg rozpoczg¢ z innymi uczestnikami;
rozmowe od ponizszych zdan. — okresla sukcesy i trudnosci
¢ Jestem zadowolona / zadowolony z... / bo... zwigzane z modutem
e Trudnos¢ sprawito mi... — e-learningowym;
e Zabrakto / potrzebuje wiecej informacji o... — okresla swoje oczekiwania.
Rozdaj flipcharty i popros o narysowanie kwiatka z czterema
ptatkami. Ptatkéw powinno by¢ tyle, ilu cztonkow grupy. W srodku
kwiatka uczestnicy zapisujg odpowiedzi, ktére sg wspoéine dla catej
grupy, a w ptatkach - swoje indywidualne.
Po prezentacji przeprowadz dyskusje na temat sukceséw
i trudnosci. Przy trudnosciach popro$ o wymiane doswiadczen.
Spytaj, jak inni sobie z nimi poradzili.
1] 7 |Zaprezentuji oméw opracowane przez ORKE narzedzie 20/0 Zatacznik 1112 - narzedzie |Uczestniczka / uczestnik
Procesowe diagnostyczne adresowane dla TW, a stuzace diagnozie potrzeb diagnostyczne ORKE. rozumie sens prowadzenia
wspomaganie szkoty / placowki oswiatowej w zakresie rozwijania kompetencji diagnozy potrzeb w szkole
kluczowych. Wyjasnij uczestnikom zatozenia wykorzystywania tego w aspekcie rozwijania
narzedzia w procesie diagnozy. kompetencji kluczowych
1. Proces diagnozy TW rozpoczyna od przegladu informacji w oparciu o narzedzie
dostepnych danych na temat szkoty / placowki oSwiatowe;j diagnostyczne.
(research). Informacji mogg dostarczy¢: analiza strony
internetowej, analiza raportu z ewaluacji zewnetrznej dostepna
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

na stronie npseo.pl, wyniki sprawdzianu, wyniki egzaminow
zewnetrznych zamieszczonych na stronie internetowej OKE,
analiza danych zastanych udostepnionych przez dyrektora szkoty.

2. Narzedzie diagnostyczne to ogélne pytania do wywiadu

z dyrektorem szkoty / placéwki o$wiatowej (I cze$¢ narzedzia),
zwigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowych. Zapewnia
dobra relacje i wskazuje obszar rozwoju. TW uzgadnia

z dyrektorem kompetencje kluczowa do rozwoju w szkole,
np. wskazang / wybrang przez dyrektora kompetencje.

3. TW prowadzi warsztat z nauczycielami wskazanymi przez

dyrektora, wybranymi wedtug klucza uspotecznienia, czyli
reprezentatywnymi, zainteresowanymi rozwojem szkoty (moga
to by¢ np.: wicedyrektor, pedagog, kierownicy zespotow).
Warsztat ma na celu
¢ pogtebienie wiedzy za pomocg narzedzia diagnostycznego
(rekomendowana Il cze$¢ narzedzia) lub wywiadu
prowadzonego przez TW;
e wybor priorytetéw doskonalenia, sformutowanie celéw
i okreslenie tematyki szkolen.

* Komunikat do dyrektora kierowany przez TW: pomozemy wam
racjonalnie wybra¢ kierunek rozwoju oraz zainicjowa¢
wspotprace nauczycieli wokét tego, co moze lepiej
funkcjonowad w szkole i wyznaczy¢ kierunek zmiany.

Pozwdél uczestnikom dobrac sie w pary. Jeden z uczestnikéw

w parze przyjmuje role dyrektora szkoty / placéwki, druga osoba
przyjmuje role TW. U. wybieraja hipotetyczng szkote / placowke
oswiatowg i przeprowadzajg symulacje procesu diagnozy.
Zadaniem kazdej pary jest przeprowadzenie symulacji diagnozy
potrzeb w szkole w aspekcie rozwijania kompetencji kluczowych
W oparciu o narzedzie diagnostyczne. Wynikiem powinna by¢,
przygotowana na kartce A4, krétka charakterystyka placowki

i wybér kompetencji kluczowej, ktéra bedzie rozwijana w ramach
wspomagania.

25/0

Kartki A4.

Uczestniczka / uczestnik
diagnozuje potrzeby szkoty
w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych

W oparciu o narzedzie
diagnostyczne ORKE.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziala'nia: Pomoce dydaktyczne ktére na!oedq uczes’tniczl'(i /
metod itd. teoria / uczestnicy po ukonczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)

X X |Przerwa 15

1] 8 | U. w parach dobranych przed przerwga przygotowujg symulacje 30/0 Kartki A4. jow.

cd. | pogtebionej diagnozy jako efektu pracy z przedstawicielami rady
pedagogicznej. Zapisujg na kartce wyniki dalszych prac nad
diagnoza. Na koniec nastepuje krétka prezentacja na forum grupy
wynikéw prac w parach.

1 9 | Omoéwienie dokumentu Plan wspomagania szkoty / placowki 15/15 Zatgcznik 1113. Uczestniczka / uczestnik
oswiatowej w zakresie kompetencji kluczowych, a nastepnie — rozumie zatozenia
omowienie zasady formutowania celéw ogblnych i szczegétowych dokumentu KWS;

w oparciu o model SMART. — zna model SMART jako
Uwagi dla trenera podstawe do formutowania
Proces diagnozy powinien zajg¢ mniej czasu niz przewidziano celéw wspomagania.

w scenariuszu. Po zakonczeniu sesji, przed przerwa, nalezy przejs¢

do nastepnych ¢wiczen.

1] 10 |Kazda para uczestnikéw opracowuje KWS dla szkoty w oparciu 30/0 TW planuje proces
o przeprowadzong w ¢wiczeniu 8 diagnoze potrzeb szkoty. wspomagania

w szkole / placéwce
oswiatowe;j.

1] 11 | Prezentacja KWS opracowanych przez uczestnikéw w parach. 15/0 Uczestniczka / uczestnik
Rolg uczestnikéw jako stuchaczy prezentacji jest udzielanie poprawnie formutuje cele
informacji zwrotnej na temat poprawnosci sformutowanych celéw wspomagania.
ogolnych i szczegbtowych oraz spéjnosci zaplanowanych form
doskonalenia w kontekscie charakterystyki placowki i wynikow
diagnozy przeprowadzonej przez TW.

Uwagi dla trenera
Nalezy szczegblnie zwraca¢ uwage na poprawnos¢ sformutowanych
celéw ogblnych i szczegdtowych oraz na sp6jnosc zaplanowanych
form doskonalenia (szkolen) w kontekscie postawionych celow.
Nalezy zwréci¢ uwage, czy cele operacyjne sg mierzalne.
X |Przerwa 15
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Iv.

Proces

uczenia sie

i jego
uwarunkowania

Cele modutu

Przedstaw cele modutu Proces uczenia sie (prezentacja, slajd 2)

i popros o krotkga refleksje: ktore cele wydajg sie uczestnikom tatwe
do osiggniecia, a ktére moga by¢ trudne? Dlaczego?

10/5

Prezentacja (slajdy 1-2).

Uczestniczka / uczestnik zna
i rozumie cele modutu.

v

Przebieg (etapy) uczenia sie

Przeprowadz ¢wiczenie w parach lub czwérkach. Popros U.

o przypomnienie sobie konkretnych doswiadczen zwigzanych

z nauczeniem sie jakiejs nowej umiejetnosci i opowiedzenie ich

sobie nawzajem.

Popros U. o ustalenie w grupach odpowiedzi na ponizsze pytania

i zapisanie ich na samoprzylepnych kartkach.

1. Co spowodowato, ze zaczetas / zaczates sie uczy¢? (np. chciatam
nauczy¢ sie prowadzi¢ auto, zeby dojezdza¢ do pracy; zaczetam
¢wiczy¢ joge, bo chciatam by¢ zdrowsza lub wiele moich
kolezanek juz ¢wiczyto).

2. W jaki sposéb uczytas / uczytes sie? (np. trenowatem kilka godzin,
szukatam informacji w internecie, zapisatam sie na kurs,
zakupitam ksigzki, wykonywatem co rano zestaw ¢wiczen itd.).

3. Kiedy i skad wiedziatas / wiedziate$, ze umiesz? (np. robitam to
bez zastanowienia, mogtem uczy¢ innych, dostatam informacje,
ze robie to Swietnie).

W czasie, gdy uczestnicy wykonujg zadanie, przygotuj i powie$

na Scianie lub tablicy pie¢ kartek A3 z etapami procesu uczenia sie.

1. Swiadomos$¢ wiasnej niekompetencji.

2. Oddzielenie tego, co wiem i umiem do tego, czego nie wiem
i nie potrafie.

3. Uczenie sie nowego.

4. Cwiczenie w sytuacjach prostych.

5. Biegtos¢ w sytuacjach nietypowych.

Po zakonczeniu pracy w grupach wyjasnij znaczenie przyklejonej

na scianie mapy uczenia sie. Podkres|, ze kazdy z zaznaczonych

etapdw uczenia sie musi wystapi¢, jezeli uczenie sie ma by¢

35/5

Flipchart, samoprzylepne
kartki, kartki A3,
flamastry, prezentacja
(slajdy 3-6).

Uczestniczka / uczestnik:

— rozumie znaczenie
doswiadczenia w uczeniu sie;

— rozumie wartos$¢ uczenia sie
od siebie nawzajem;

— opisuje przebieg procesu
uczenia sie.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

efektywne. Odwotaj sie zaréwno do dokonan psychologii
poznawczej, jak i wynikow badan nad mézgiem.

Popros U., aby zastanowili sie, do ktérego z etapdw uczenia sie
pasuja zapisy umieszczone na przygotowanych przez nich kartkach,
i popros przedstawicieli grup, aby po kolei przykleili kartki

do odpowiedniego etapu.

Zwrdé¢ uwage na to, ze w uczeniu formalnym i nieformalnym
wystepujg te same etapy.

Popros U., by patrzac na mape, zastanowili sie nad pytaniami: ktére
z tych etapéw sg najbardziej widoczne podczas uczenia w szkole,

a ktére nauczyciele powinni rozwija¢? Podsumowanie wnioskow -
rundka bez przymusu.

Iv.
Proces
uczenia sie

Czynniki wptywajace na uczenie sie

Cwiczenie 1

Przedstaw grafike ilustrujgcg modele zalezno$ci miedzy nauczaniem
i uczeniem sig (prezentacja, slajd 7). Wyjasnij, ze na slajdzie zétte
koto oznacza nauczanie, czyli wszystkie dziatania nauczyciela
zmierzajace do uczenia sie ucznidw, a koto niebieskie - uczenie sie
uczniéw. Koto to jest wieksze, poniewaz dziecko na lekcji uczy sie
zachowan, postaw, umiejetnosci nie tylko w reakcji na dziatania
nauczyciela. Zielona cze$¢ wspoélna to ta cze$¢ nauczania (dziatan
nauczyciela), ktéra skutkuje uczeniem sie uczniéw. Popros
uczestnikdw o zastanowienie sie, ktéra ilustracja najlepiej
przedstawia to, co sie dzieje w tradycyjnej szkole. W czasie dyskusji
U. wyrazajg swoje opinie. Podsumuj: W praktyce szkolnej moga
wystepowacd wszystkie trzy modele i nie zawsze zalezy to od
nauczyciela, np. jesli cos wydarzyto sie w klasie, to uczniowie nie
skorzystajg z lekgji, nawet jesli nauczyciel przygotuje jg perfekcyjnie
(model B).

Cwiczenie 2

Rozdaj U. zestaw czternastu czynnikéw wptywajgcych

na efektywnos$¢ nauczania / uczenia sie. Podkresl, ze sg to czynniki
wybrane sposrdod 150 wymienionych przez prof. Johna Hattiego

45/10

Prezentacja (slajdy 7-12),
materiat dla uczestnikow
IV1 Czynniki wptywajgce
na uczenie sie
(opracowanie wtasne

na podst. J. Hattie,
Widoczne uczenie sie),
flipchart.

Uczestniczka / uczestnik
okresla czynniki wptywajace
na efektywnos$¢ procesu
uczenia sie wynikajace

z najnowszych badan.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,

metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

w ksigzce Widoczne uczenie sie dla nauczycieli (zatgcznik IV1 Czynniki
wplywajgce na uczenie sie). Wyjasnij, ze badanie realizowane byto
przez 15 lat na prébie 200 miliondw uczniéw i zaprezentuj barometr
wptywu - przyrost wiedzy i umiejetnosci w ciggu roku nauki (slajd

8). Wyjasnij czynniki, ktére mogg by¢ niezrozumiate (slajd 9).

1
2

3.

10.
11.

12.
13.
14.

Nauczanie umiejetnosci uczenia sie.

Oczekiwania ucznidw - przewidywanie przez uczniow wynikéw,
jakie uzyskaja.

Praca domowa - zadawanie uczniom tradycyjnej pracy
domowej, takiej samej dla catej klasy.

. Podziat na grupy wedtug zdolnosci - okreslanie predyspozycji

i uzdolnien dzieci i tworzenie grup na réznych poziomach.

. Nauczanie zindywidualizowane - nauczanie jeden na jeden

(nauczyciel-uczen).

. Ewaluacja ksztattujgca nauczycieli - stata analiza efektywnosci

wiasnych dziatan przez nauczycieli.

. Informacja zwrotna - udzielanie uczniom informacji zwrotnej,

umozliwianie oceny kolezenskiej lub samooceny zamiast
oceniania stopniem.

. Zajecia pozalekcyjne - uczestnictwo dzieci w kotach

zainteresowan.

. Zaangazowanie rodzicOw - zainteresowanie postepami dziecka,

jego problemami, wspieranie dziecka, okazywanie empatii
Powtarzanie klasy.

Wzajemne nauczanie - uczniowie bardziej biegli w danym
temacie przejmuja role nauczyciela i ucza mniej biegtych.
Pozytywne relacje miedzy nauczycielem a uczniem.

Wiedza przedmiotowa nauczycieli.

Wiarygodnos$¢ nauczycielki / nauczyciela - szczeros¢,
umiejetnos¢ przyznania sie do btedu lub niewiedzy, postawa:
mowie to, co mysle, robie to, co méwie.

Popros, by U. indywidualnie wybrali osiem czynnikéw, ktére maja
duzy wptyw na efektywnos$¢ uczenia sie. Nastepnie potacz
uczestnikdw w 5-osobowe zespoty. Zadaniem ich jest zapoznanie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

sie z wyborami cztonkow tej grupy, a nastepnie uzgodnienie
wspolnej listy czynnikéw, ktére majg duzy wptyw na efektywnos¢
nauczania / uczenia sie.

Zapytaj po kolei grupy, ktére czynniki wybraty. Podaj uczestnikom
wyniki badan naukowych profesora J. Hattiego (slajdy 10-11). Kurs
e-learningowy - wiecej informacji.

Przeprowadz dyskusje na temat: Jakie czynniki sprzyjajgce uczeniu
sie chcielibySmy zapamietac z tej sesji? Wypisz czynniki wskazane
przez U. na flipcharcie zatytutowanym ,Co wptywa na rozwijanie
kompetencji kluczowych” (slajd 12) i poinformuj U., ze w czasie
kolejnej sesji i na nastepnych zjazdach odbedzie sie analiza tych
czynnikdéw oraz uzupetnianie listy.

Pytanie do refleksji: Jak mozesz wykorzystac zdobytg wiedze

w pracy z nauczycielami w kontekscie rozwijania kompetencji
kluczowych? Zapisz refleksje na flipcharcie.

Obiad

60

Uczenie sie w Swietle neuronauki

Cwiczenie

Zadaj U. pytanie: Co ma wspolnego wielbtad z uczniem?
(prezentacja, slajd 13) i przeprowadz dyskusje.

Podsumowanie - wielbtgda mozna doprowadzi¢ do wodopoju,
ale nie mozna go zmusi¢, by sie napit, analogicznie: ucznia mozna
podprowadzi¢ do klasy, ale nie mozna go zmusic, by sie uczyt.
Odwotaj sie do plakatu z ¢wiczenia 1: kiedy zaczynamy sie uczy¢?
W jaki sposob sie uczymy?

Wyjasnij, ze zajmiemy sie kilkoma aspektami zwigzanymi

z badaniami nad mézgiem w kontekscie uczenia sie i sprobujemy
znalez¢ odpowiedzi na pytania (prezentacja, slajd 14).

e W jaki sposob uczymy sie pojec?

e Jak przebiega konstruowanie wiedzy?

e Dlaczego niektére informacje zapamigtujemy, a innych - nie?

¢ Jak powstajg umiejetnosci?

e Czym jest motywacja i skad sie bierze?

30/10

Prezentacja (slajdy 13-
18), zatgczniki IV2
Statystyczny mézg i TIV1
Uczenie sie w swietle
neuronauki.

Uczestniczka / uczestnik:

— zna podstawowe informacje
na temat uczenia sie
w Swietle neuronauk (nie
mowimy o neurodydaktyce!);

— rozumie mozliwosci
i ograniczenia ludzkiego
umystu w przyswajaniu
informacji.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

¢ Jaka role odgrywajg emocje w uczeniu sie?

e Czy neurony lustrzane istniejg?

Cwiczenie - test. Rozdaj uczestnikom materiat IV2 Statystyczny mézg

i wyswietl slajdy 15-17 z testem. Po wypetnieniu testu przez U.

zapytaj, czy chcg oni pozna¢ prawidtowe odpowiedzi i co sprawia,

ze sg zaciekawieni. Wyjasnij, ze ciekawos¢ jest jednym z warunkow
uczenia sie (slajd 18). (Uwaga: slajd 19 przedstawia prawidtowe
odpowiedzi!) Zache¢ do dyskusji przez zadanie pytan.

e Jakie znaczenie dla nauczycieli ma to, ze w mdzgu dziecka w wieku
6-7 lat jest najwiecej gotowych do uzytku potgczen neuronalnych?
(Jedna z odpowiedzi: Potencjalnie dziecko moze rozwija¢ sie
niemal w kazdym kierunku.)

e Co wynika z faktu, ze zdecydowana wiekszos¢ potgczen jest
w samym mézgu, a tak niewiele tgczy mozg z reszta ciata? (Jedna
z odpowiedzi: M6zg komunikuje sie przede wszystkim sam
ze sobg, nie mamy Swiadomego wptywu na zachodzace w nim
procesy.)

Zapytaj U. o to, czy chcieliby co$ doda¢ do plakatu ,,Co wptywa

na rozwijanie kompetencji kluczowych” i zapisz propozycje.

Powstawanie pojec

Popros o utworzenie grup 4-osobowych. Dobér uczestnikow:
Uczestnicy majg wybraé jeden z wymienionych przez ciebie koloréw
(dobierz, uwzgledniajgc wrazliwos¢ uczestnikéw, specyfike dnia itd.).
Kazdej osobie przekaz kartke z opisem ¢wiczenia (materiat [V3).
Popros, aby indywidualnie przeczytali tekst - historie pierwszg

i druga i odpowiedzieli na pierwsze pytane (slajd 20):

Czym réznig sie obie sytuacje ze wzgledu na mozliwos¢ zrozumienia
i interpretowania pojecia krenelaz?

Pierwsza historia pierwsza o poznaniu, w ktérym najpierw
nastepuje doswiadczenie enaktywne (z udziatem poznania
zmystowego i wykorzystaniem cielesnego schematu uczenia).

W konsekwencji zetkniecia z obiektem jako fragmentem
rzeczywistosci nastapito powstanie obrazu mentalnego w mézgu -

0/60

Prezentacja (slajdy 20-
28), zatgcznik IV3.

Uczestniczka/uczestnik opisuje
proces uczenia sie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

reprezentacji. W drugiej historii ustyszane pojecie nie trafito

na zaden symbol obecny w mézgu, nie wypetnito sie trescia. Przekaz
U., ze doswiadczenie enaktywne pozwala tatwiej poznawac i tworzy¢
pojecia, a pojecie, ktére ma desygnat, staje sie pojeciem
konkretnym, wigzanym z rzeczywistoscig.

Nastepnie popros, by uczestnicy w grupach utworzonych wedtug
kolorow odpowiedzieli na drugie pytanie: Jakim pojeciem jest
krenelaz - abstrakcyjnym czy konkretnym, i co to znaczy dla strategii
jego poznawania?

Wygto$ miniwyktad na temat tego, w jaki sposéb w mézgu powstajg
pojecia. Wyjasnij, ze rozumienie konkretnych poje¢ rozpoczyna sie
od powstawania w moézgu potaczeh neuronalnych. Mozesz to
wyjasnic na przyktadzie truskawki: Dziecko widzi pierwszy raz
truskawke, mézg otrzymuje sygnat - co$ czerwonego, o okreslonym
ksztatcie i wielkos¢ (slajd 21). Truskawka pachnie, zmyst wzroku
przesyta do mozgu kolejne sygnaty (slajd 22). Truskawka ma
okreslony smak - uruchamiane sg nastepne potgczenia neuronalne,
sie sie zageszcza (slajd 23). Dziecko dotyka truskawki, moze jg
zgniata - informacje zmystowe o fakturze i konsystencji trafiaja

do médzgu i taczg sie z poprzednimi (slajd 24). Wreszcie dziecko
styszy stowo truskawka, ktére sktada sie z duzej liczby gtosek, wiec
angazuje sie wiele potaczen synaptycznych (slajd 25).

Tak powstaje reprezentacja pojecia. Jesli dziecko nie zetknie sig juz
z truskawka, to potaczenia miedzy neuronami zanikna. Jesli jednak
wiele razy bedzie miato do czynienia z tym owocem - mézg
wyodrebni cechy charakterystyczne dla truskawki i bez wzgledu

na jej wielkosc¢ i kolor zostanie ona rozpoznana (slajd 26).

W uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze tak powstajg ,neurony
kategorii”. Kolejnym etapem jest powstawanie regut, np. Czerwona,
pachnaca, jedrna truskawka jest smaczna(slajd 27). Z punktu
widzenia nauczania / uczenia sie istotne jest to, ze w ten sam
sposéb powstajg réwniez inne reguty, np. gramatyczne. Poprzez
doswiadczenie i wzorce moézg konstruuje zasady i reguty.

Na podsumowanie przedstaw slajd 28.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Przerwa

15

Konstruowanie wiedzy

Popros U., aby rozszyfrowali, co kryje sie pod pojeciem rekuperator.

Poczatku zaznacz, zeby uczestnicy, ktérzy wiedzg, czym jest

rekuperator, nie wypowiadali sie, a jedynie obserwowali tok

myslenia innych. Popros, aby w dwuosobowych grupach zebrali

jak najwiecej skojarzen z tym pojeciem i aby odpowiedzieli

na pytania (slajd 29):

1. Jakie asocjacje rodzi to pojecie?

2. Z czym ci sie ono kojarzy?

3. Jaka wczesniej nabyta wiedza pozwala na zrozumienie tego
pojecia?

W podsumowaniu ¢wiczenia nie pytaj o rozwigzanie, ale o to,

do czego sie kazdy z uczestnikéw odwotywat, szukajac tresci pojecia
rekuperator, co mu pomogto w zblizeniu sie do zrozumienia pojecia.
Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie trudnosci, jakie wigza sie

z uczeniem sie poje¢. Ma by¢ ono okazjg do uzmystowienia sobie,
ze wiedza i umiejetnosci nie powstajg w prézni, a sg
nadbudowywane na wczesniejszych doswiadczeniach, rowniez

w kontekscie poznawania pojec (konstruktywizm).

[Rekuperator - urzadzenie stosowane w systemach wentylacyjnych,
ktére umozliwia rekuperacje (odzyskiwanie) ciepta z powietrza
wywiewanego z budynku lub instalacji przemystowej; od fac.
recuperatio - odzyskiwanie].

0/30

Prezentacja, slajd 29.

Uczestniczka / uczestnik:

— okresla czynniki wptywajace
na efektywnos$¢ procesu
uczenia sie wynikajace
z najnowszej wiedzy i badan.

Konstruktywizm

Popros U. o podanie skojarzen z pojeciem konstruktywizm, stwérz
mape skojarzen.

Wygtos miniwyktad (prezentacja, slajdy 30-40).

20/15

Prezentacja, slajdy 30-40.

Uczestniczka / uczestnik:

— znajg zrbédta
konstruktywizmu w edukacji;

— rozumiejg zwigzek
neuronauk
z konstruktywizmem.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziala'nia: Pomoce dydaktyczne ktére na!oedq uczes’tniczl'(i /
metod itd. teoria / uczestnicy po ukonczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
v 8 |Zapamietywanie 15/5 Prezentacja (slajd 41), Uczestniczka / uczestnik wie,
Zadaj U. pytania: Przypomnij sobie, w jaki sposéb flipchart, flamastry. jakie czynniki wptywaja
dowiedziata$ / dowiedziatas sie o katastrofie smolenskiej? Gdzie na zapamietywanie.
wtedy bytas / byte$? Co robitas / robite$? Pozwél na swobodne
wypowiedzi. Nastepnie zapytaj:
Co robitas / robite$ 11 czerwca 2017 roku? (slajd 41).
Popros uczestnikow o rozmowe w parach na temat: Dlaczego
niektére fakty pamigtamy szczeg6towo, a inne - nie. Wyjasnij role
hipokampa w zapamietywaniu (slajd 42).
Przeprowadz burze mézgdw na temat: Jak pobudzi¢ hipokamp
na lekcji? Zapisz pomysty na flipcharcie. Na podsumowanie mozesz
przedstawi¢ slajd 43.
v 9 |Zaangazowanie 25/0 Flipchart, prezentacja Uczestniczka / uczestnik

Przypomnij U. odpowiedzi na pytanie z ¢wiczenia IV1: W jaki sposob
uczytas / uczytes sie? Nastepnie spytaj, kto pamieta, czym jest
haploidalnos¢ i diploidalnos¢? (slajd 44). Popros o podniesienie reki
tych, ktorzy znaja odpowiedz. (Zapewne nieliczni bedg znali
odpowiedz na to pytanie).

Cwiczenie

Podziel U. na pie¢ grup. Rozdaj materiat IV4 ,3 x 5" i popros, by
kazda grupa zapisata w pierwszym wierszu trzy czynniki, wptywajgce
na to, ze wiedza lub umiejetnosci sg trwate. Nastepnie przekazuja
swoje kartki kolejnym grupom, ktére dopisujg nastepne czynniki.
Gdy kartka wraca do autoréw pierwszego wiersza, popros
uczestnikow, by grupy po kolei odczytywaty po jednym czynniku.
Pozostate grupy wykreslaja to, co juz zostato podane. Zapisz
czynniki na plakacie. Pokaz slajd 44 i przedstaw jego tres¢. Zapytaj,
ktére z czynnikow nalezatoby dopisa¢ do plakatu ,Co wptywa

na rozwijanie kompetencji kluczowych?”

(slajdy 44-45), zatacznik
V4.

rozumie znaczenie
zaangazowania uczniéw
W procesie uczenia sie.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Il DZIEN ZJAZDU

10

Pytanie na rozgrzewke: Z jakim poziomem motywacji (w skali
od 1 do 10) przychodzisz dzi$ na zajecia? Dlaczego?

Motywacja

Cwiczenie

Popros U. o rozmowe w parach na temat: Co mnie motywuje

do podejmowania réznych dziatan (sport, hobby, poznawanie
nowych rzeczy, podrézowanie itp.) - slajd 46. Zbierz wnioski metoda
rundy bez przymusu i zapisz na flipcharcie zatytutowanym
.Motywacja” . Popro$ uczestnikéw o przypomnienie sobie dziecka,
ktore uczy sie chwytac przedmioty, chodzi¢ i méwic. Chetne osoby
opowiadajg o swoich doswiadczeniach i wspomnieniach - slajd 47.
Uzupetnij flipchart. W razie potrzeby zwr6¢ uwage na to, ze dziecko:
¢ podejmuje wiele préb, czesto nieudanych;

¢ nie jest karane za btedy;

e jest skupione na ¢wiczeniu czynnosci przez dtuzszy czas;

e podejmuje wyzwania;

e odczuwa satysfakcje, gdy mu sie udaje;

e wielokrotnie powtarza, by dos$¢ do perfekgji.

Wygtos miniwyktad na temat motywacji jako funkcji mézgu
(slajd 48-49).

25/5

Flipchart, prezentacja
(slajdy 46-49).

Uczestniczka / uczestnik
rozumie znaczenie motywagji
wewnetrznej.

1

Motywacja wewnetrzna

Podziel U. na cztero- lub piecioosobowe grupy. Popros o dyskusje
na temat tego, co w szkole wspiera, a co niszczy motywacje
wewnetrznga. Nastepnie popros$ o zapisanie na samoprzylepnych
karteczkach czynnikéw, ktore wspierajg motywacje uczniéw

w szkole (slajd 50). Zbierz po jednaj karteczce od grupy az

do wyczerpania pomystéw. Przedyskutuj z U., ktore z czynnikéw
nalezy dopisa¢ do katalogu na plakacie ,,Co wspiera rozwijanie
kompetencji kluczowych” i dopisz wybrane czynniki.

15/0

Prezentacja (slajd 50),
flipchart, samoprzylepne
karteczki.

Uczestniczka / uczestnik zna
czynniki wptywajace
na motywacje.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziala'nia: Pomoce dydaktyczne ktére na!oedq uczes’tniczl'(i /
metod itd. teoria / uczestnicy po ukonczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
v 12 |Emocje w uczeniu sie 30/5 Flipchart, prezentacja Uczestniczka / uczestnik:
Popros U., by przypomnieli sobie nauczyciela, ktéry wywart na nich (slajdy 51-53). — rozumie znaczenie relacji
pozytywny wptyw. Zapytaj, jakie relacje mieli z tym nauczycielem. miedzy nauczycielem
W rundce bez przymusu zbierz kilka opinii. a uczen;
Cwiczenie do slajdu 51 — rozumie wptyw emocji
Zapytaj, jakie emocje towarzyszom uczniom w takich sytuacjach, jak: na przebieg procesu uczenia
e odpytywanie, sie;
e praca w grupach, — wie, na czym polega
e samodzielne stawianie hipotez i ich sprawdzanie, mechanizm lustrzany.
e lekcje poza szkotg,
e sprawdzanie pracy domowe;j.
Zastosuj metode ,wedrujacych plakatéw” do zebrania mozliwych
w danych sytuacjach emocji. Tam, gdzie w czasie prezentacji
plakatéw, pojawia sie zaréwno pozytywne, jak i negatywne emocje,
zadawaj pytanie: Od czego to zalezy? Zwréci¢ uwage na role
nauczyciela.
Wyjasnij, jak lek wptywa na procesy mézgowe (slajd 52). Lek moze
powodowac szybkie uczenie sie, ale sam proces uczenia sie bedzie
wywotywat nieprzyjemne skojarzenia w mozgu, a co za tym idzie -
unikanie sytuacji uczenia sie w przysztosci. Zadaj pytanie, ktére
z tych emocji sprzyjaja uczeniu sie i sprawiajg, ze rozwija sie
kompetencja uczenia sie.
Krétko wyjasnij mechanizm lustrzany (slajd 53).
Popros uczestnikéw, by w tréjkach ustalili, co nalezy dopisac
do plakatu ,,Co wspiera rozwijanie kompetencji kluczowych”. Dopisz
propozycje.
v 13 | Cwiczenie 20/0 Prezentacja (slajd 54), Uczestniczka / uczestnik:

Przeprowadz prace w nowych czteroosobowych grupach. Popro$
U., by przedyskutowali czynniki sprzyjajgce procesom uczenia sie
w kontekscie organizacji pracy szkoty. Powinni zastanowi¢ sie nad:
e sposobem zbierania informacji,

e zrédtami informacji.

Popros o zapisanie na kartkach A4 pytan do wywiadu, ankiety

flipchart.

— identyfikuje czynniki,
zwigzane z organizacjg pracy
szkoty, ktére sprzyjaja
procesom uczenia sie;

— faczy wiedze na temat
uczenia sie z wiedzg
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Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziala'nia: Pomoce dydaktyczne ktére na!oedq uczes’tniczl'(i /
metod itd. teoria / uczestnicy po ukonczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)
lub arkusza obserwacji - jedno pytanie na jednej kartce. dotyczacg procesowego
Nastepnie popro$ o odczytywanie pytanh. Przywieszaj je wspomagania szkot.
na flipcharcie, grupujac w kategorie.
Podsumowujac zadanie mozesz nawigza¢ do konstruktywistycznej
teorii uczenia sie.
X X |Przerwa 15
\' 1 |Wyjasnij U., ze od tego etapu rozpoczynaja prace z wybrang przez 16 cukierkdw w czterech | Uczestniczka / uczestnik:
siebie kompetencjg i etapem edukacyjnym (kompetencja 10/0 réznych smakach (4 x 4), |- opisuje poziom rozwoju
porozumiewania sie w jezykach obcych na Il etapie edukacyjnym). flipcharty z i zjazdu kompetencji
Podziel U. na cztery grupy. Rozdaj uczestnikom cukierki w czterech 45/0 (modut 2), zatacznik V1, porozumiewania sie
smakach. U. zjadaja cukierki i wyrzucajg papierki. Kiedy masz podstawa programowa w jezykach obcych
pewnos¢, ze zarowno cukierki, jak i papierki zniknety, popros, by U. dlaiill etapu na Il etapie edukacyjnym;
dobrali sie w grupy oséb, ktoérych cukierki smakowaty identycznie. edukacyjnego - — postrzega, ze sprawnos¢
U. muszg opisa¢ smak swojego cukierka. Zapytaj U., co pomogto im gr. 1, i etap edukacyjny, s.| porozumiewania sie w jezyku
w odnalezieniu sie we wiasciwej grupie. 47-49; ojczystym jest baza
Wykorzystaj wypracowane podczas pierwszego zjazdu (dla modutu gr. 2, Il etap edukacyjny, kompetenc;ji
1) flipcharty (mozesz réwniez rozda¢ zatacznik V1 z definicjg PE jezyk polski, s. 59-64 porozumiewania sig
dla przypomnienia). i 66-69; gr. 314, Il etap w jezykach obcych;
edukacyjny, jezyk obcy — wyjasnia znaczenie
Wskazowka dla trenera nowozytny, s.71-75. rozwijania kompetencji
Przypomnij wyodrebnione podczas i zjazdu na podstawie definicji porozumiewania sie
PE wskazniki kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych. 30/0 w jezykach obcych w edukacji
Podkre$l, ze proponowany przez PE opis kompetencji dotyczy oséb szkolonej i w dorostym zyciu.
dorostych.
Rozdaj U. podstawy programowe do Il etapu edukacyjnego -
wymagania ogblne i wymagania szczegotowe dla jezyka obcego
i jezyka polskiego. U. pracujg w czterech grupach.
e Grupa 1 analizuje zapisy podstawy programowej dla i etapu
edukacyjnego.
e Grupa 2 skupia sie na analizie zapiséw podstawy programowej
dla Il etapu edukacyjnego w odniesieniu do jezyka polskiego.
e Grupy 3i4 analizujg podstawe programowa w odniesieniu
do jezyka obcego nowozytnego dla Il etapu edukacyjnego.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/
¢wiczenia

Pomoce dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,
ktore nabeda uczestniczki /
uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Grupa 1 tworzy profil kompetencyjny ucznia na koniec i etapu
edukacyjnego: (co uczen juz umie, na czym budujemy), grupy

2-4 - na koniec Il etapu. U. analizuja, co uczen powinien wiedzie,
umie¢, potrafic, jakie prezentowac¢ postawy na koncu Il etapu
edukacyjnego w zakresie kompetencji porozumiewania sie w jezyku
obcym. Zaproponuj U., aby wyniki swojej analizy przedstawili

w formie tabeli na flipcharcie, gdzie poszczeg6lnym umiejetnosciom
z definicji PE zostang przyporzadkowane cele ksztatcenia

na Il etapie edukacyjnym.

Uwaga dla trenera

Przed praca z podstawa programowa, U. moga wspélnie z trenerem
przygotowac zarys tabeli na flipcharcie - w kolumny wpisa¢
wskazniki kompetencji na podstawie definicji PE.

10 min przed koncem sesji, flipcharty zostajg rozwieszone w sali
seminaryjnej w odpowiedniej kolejnos¢: od grupy 1 do 4. U. wedrujg
po sali i zapoznajg sie z efektami pracy pozostatych grup. Nastepnie
U. wspélnie formujg wnioski:

Na jakiej bazie budujemy? Jakie uczerh ma kompetencje po i etapie
edukacji?

Do czego zmierzamy, czyli na czym uczen powinien zakonhczy¢
ksztattowanie kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych
na Il etapie? Ktére z nabytych na Il etapie edukacyjnym umiejetnosci
i postaw bede szczegblnie przydatne w zyciu dorostym i na rynku
pracy?

Uwaga dla trenera

U. powinni odnalez¢ korelacje kompetencji nabywanych w zakresie
jezyka ojczystego i przetozenie ich na budowanie kompetenc;ji
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Zapytaj U., jaki powinien by¢ nauczyciel, ktéry wyposazy uczniéw

w kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych oczekiwane
po Il etapie edukacyjnym. U. pracujac metoda kuli $nieznej, tworza

profil takiego nauczyciela. U. pracujg w parach, potem w czwérkach
i 6semkach, a nastepnie cata grupg. Efekty pracy przedstawiaja

50/0

Zatgczniki V2i V3.

Uczestniczka / uczestnik
buduje profil kompetencyjny
nauczyciela na Il etapie
ksztatcenia w kontekscie
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy,

Popros U. o krotkie podsumowanie zjazdu w formie odpowiedzi
na pytania:

e Czego chce wiecej?

e Czego chce mnigj?

e Co trzeba kontynuowac?

Modut Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziala'nia: Pomoce dydaktyczne ktére na!oedq uczes’tniczl'(i /
metod itd. teoria / uczestnicy po ukonczeniu
¢wiczenia dziatania (cele, dziatania)

w postaci graficznej - rysunek cztowieka. Wyjasnij symbolike czesci rozwijania kompetencji

ciata: wiedza to gtowa, rece to umiejetnosci, motywacja i postawy porozumiewania sie.

to nogi (zatgcznik V2).

U. prezentujg swoje plakaty, a nastepnie konfrontujg przygotowane

profile z profilem kompetencyjnym nauczyciela jezykéw obcych

na Il etapie edukacyjnym z Ramowego Programu Szkolenia

(zatgcznik V3).

3 |Podsumowanie zjazdu 10/0 Uczestniczka / uczestnik

udziela informacji zwrotnej
trenerowi wyraza swoje
oczekiwania co do dalszych
spotkan.

Materiaty do modutu 111

Zatgcznik 1112

Zatgcznik 1113

Materiaty do modutu IV

Zatgcznik TIII - prezentacja modut IV
Zatgcznik IV1 ,,Czynniki wptywajace na uczenie sie”
Zatgcznik IV2 ,Statystyczny mézg”
Zatgcznik IV3 ,Krenelaz”

Zatgcznik V4,3 x 5"

Zatgcznik dla trenera TIV1

Materiaty do modutu V

Zatgcznik V1

Zatgcznik V2

Zatgcznik V
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KOMPETENCJA POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH - DRUGI ETAP EDUKACYJNY

Zjazd 111 (15 h)

Budowanie srodowiska szkolnego sprzyjajgcego rozwojowi kompetencji

Przebieg szkolenia

Obi b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
Modut | Lp PiS sposobu reafizacji aziazania zastosowanych narzeaz, dziatania: omoce uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
metod itd. A . dydaktyczne . . . .
teoria /éwiczenia dziatania (cele, dziatania)
I DZIEN ZJAZDU

v Rozgrzewka 15/0 Zatacznik TV-VIII, |- Zbudowanie motywacji U. do udziatu
Co by byto, gdyby: PPT slajd 1 w szkoleniu.
— wszyscy z nas z sali méwili w innym jezyku; — Wprowadzenie U. w temat kompetencji
— nasi uczniowie zostali w przysztosci parlamentarzystami; porozumiewania sie.
T. zadaje trzecie pytanie dotyczace hipotetycznej przysztosci, — Nawigzanie do modutu
bedace jego inwencjg. Nastepnie nawigzuje do e-learningu. e-learningowego.
U. w nawigzaniu do modutu e-learningowego podajg dwie
zalety / mocne strony zdobytej wiedzy oraz jeden aspekt, ktéry
byt niezrozumiaty lub z ktérym mieli trudnos¢. (¢wiczenie ,,dwie
gwiazdy i jedno zyczenie”).
Trener przedstawia cele szkolenia - zjazdu Ill (slajd 1).

\' Zapros U. do ¢wiczenia ,chinska encyklopedia”. Podziel U. Zatacznik TV4, — U. nawiazuje do poprzedniego zjazdu
na grupy 4-osobowe i popros ich o stworzenie kategorii wedtug 15/0 prezentacja. i pogtebia przekonanie, ze sprawnos¢
chinskiej encyklopedii w odniesieniu do sposobéw porozumiewania sie w jezyku ojczystym jest
komunikowania sie ludzi dorostych w ich otoczeniu rodzinnym, bazg kompetencji porozumiewania sie
zawodowym, w zyciu spoteczno-politycznym (patrz: karta w jezykach obcych (rozumienie, wyrazanie,
trenera). Zaznacz, aby U. nie odnosili sie do konkretnych oséb, interpretowanie mysli, pojec i faktéw).
a operowali jedynie okresleniami (np. mumia, wszystkowiedzacy, — U. dostrzega, ze umiejetnos¢
niecierpliwy, pyskacz, moje na wierzchu itp.) Kategorie U. zapisuja 15/0 porozumiewania sie w jezykach obcych
na flipchartach. wymaga réwniez takich umiejetnosci,
Nastepnie U. prezentujg wyniki na forum i opisujg utworzone 15/0 jak rozumienie odpowiednich kontekstow
kategorie. spotecznych i kulturowych oraz umiejetnos¢

mediacji.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
Modut | Lp pissp ) . y cazl, dziatania: uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
metod itd. A . dydaktyczne . . . .
teoria /éwiczenia dziatania (cele, dziatania)
Po wykonaniu zadania - refleksja. Pytania do dyskusji na forum: 25/0 — U. zdaje sobie sprawe z roli wspotpracy
— Co sprzyja dobrej komunikacji? wszystkich nauczycieli Srodowiska szkolnego
— Co utrudnia komunikacje? w ksztattowaniu kompetencji
— Jakie sg najczestsze deficyty? porozumiewania sie w jezykach obcych.
Zapisuj wnioski z dyskusji na flipcharcie. — U. rozumie znaczenie
Wyswietl slajd nr 2 (Porozumiewanie sie w jezykach obcych - ponadprzedmiotowego
definicja PE). Zwré¢ uwage na pogrubione zwroty. i interdyscyplinarnego charakteru
U. pracujg w tych samych grupach metodga ,latajgce flipcharty”. kompetencji kluczowych, w tym kompetencji
Zadaniem U. jest generowanie pomystéw, w jaki sposdb podane porozumiewania sie w jezykach obcych.
osoby mogg ksztattowac wyréznione w definicji sprawnosci. — U. potrafi opisac role réznych podmiotéw
Kategorie na flipcharcie: w szkole w ksztattowaniu kompetenc;ji
dyrektor szkoty, porozumiewania sie w jezykach obcych.
wychowawca, 15/0 — U. identyfikuje czynniki zwigzane
nauczyciel wychowania fizycznego, z organizacjg pracy szkoty, ktére sprzyjaja
nauczyciel fizyki, procesom uczenia sie jezykdw obcych.
bibliotekarz, — U. wskazuje elementy klimatu spotecznego
opiekun SU. w szkole, ktére wptywajg na rozwijanie
kompetencji porozumiewania sie w jezykach
Prezentacja wynikow. obcych na Il etapie edukacyjnym.
X Przerwa 15
\' 4 |Zapros U. do pracy metodg diagnozy lub planowania ,5Q". 20/0 — U. wyznaczajg kierunki wspomagania oraz
Podziel U. na inne grupy niz podczas poprzedniej sesji. Popros U., planowania dziatan w odniesieniu
aby odniesli sie do opisanej na poprzedniej sesji rzeczywistosci do wnioskéw ptyngcych z poprzedniej ses;ji.
szkolnej i odpowiedzieli na pie¢ pytan: — U. wie, jak diagnozowa¢ prace szkoty
Co nauczyciele i pracownicy szkoty moga zaczac¢ robi¢? w zakresie ksztattowania srodowiska
Co powinni (3¢ robic? sprzyjajacego rozwijaniu kompetencji
P przestac robic: porozumiewania sie w jezykach obcych.
Czego moga robic wigcej? — Okresla obszary pracy szkoty pozwalajace
Czego moga robi¢ mniej? ksztattowac u ucznioéw na Il etapie
Co moga robi¢ inaczej? 25/0 edukacyjnym zdoInQSc d9 podejmowania
o ) o o . efektywnych dziatann w réznych obszarach
U. wspdlnie formu%um WnIOSkI,‘ ktor_e moga wyznaczac klert_J_nkl_ 2ycia, np. przekazywanie czesci
wspomagania lub zapl_anow_anla_ dziatania w kierunku rozwijania odpowiedzialnoéci za organizacje imprez
kompetencji porozumiewania sie.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
Modut | Lp pissp ) . y cazl, dziatania: uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
metod itd. A . dydaktyczne . . . .
teoria /éwiczenia dziatania (cele, dziatania)
Nastepnie oméw, jak to ¢wiczenie moze sprawdzi¢ sie w pracy 50/0 szkolnych w sytuacjach wymagajacy
z radg pedagogiczna, jakie zmiany mogtbys zaproponowacd, jesli porozumiewania sie miedzy zespotami.
widzisz potrzebe takich zmian w ¢wiczeniu. Na ile jeste$ — Wspiera nauczycieli w budowaniu
przekonany do wykorzystania takiego narzedzia diagnozy w pracy kompetencji ogdlnych ucznidéw w kontekscie
z radg pedagogiczna. rozwijania u dzieci kompetencji
Zapros U. do wypracowania innego narzedzia, ktére moze stuzy¢ porozumiewania sie w jezykach obcych.
do diagnozy ponizszych wskaznikdw w pracy z radg pedagogiczng
lub zespotem nauczycieli.
Wskazniki:
— zdolno$¢ uczniéw do rozumienia, wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i pisSmie
w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych
i kulturalnych;
— umiejetnos¢ mediacji;
— rozumienie réznic kulturowych.
X X Przerwa 15
\' 4 |Prezentacja wypracowanych przed przerwg narzedzi 0/20
Vi 1 | Wprowadzenie do najnowszych raportéw IBE: ,Jezyk angielski 0/20 PPT- Zatacznik |- Zapoznanie U. ze stanem aktualnych badan
w szkole podstawowej - proces i efekty nauczania” oraz ,Efekty TV-VIII, po 4 edukacyjnych jakosci i efektéw nauczania
nauczania jezyka angielskiego na Ill etapie edukacyjnym - jakos¢ paski papieru jezyka angielskiego w szkole podstawowej
i efekty nauczania. Raport koncowy badania uczenia sie w 4 kolorach (4 x | oraz gimnazjum
i nauczania jezykéw obcych w gimnazjum i badania umiejetnosci 4), zataczniki: — Skonfrontowanie przekonan U. ze stanem
mowienia” (prezentacja PPT, slajdy 3-19). VITAVITB, badan.
T. zaznacza, ze w zwigzku z reformg edukacji konieczne jest 10/0 VI1CVID. — Formutowanie rekomendacji w zakresie
zapoznanie sie z oboma raportami. Petne wersje raportéw wspomagania szkot.
dostepne sg na stronie IBE oraz na pendrive'ach uczestnikéw.
T. podkresla, ze tak kompleksowo przeprowadzane badania
moga by¢ pomocg w okresleniu kierunkéw diagnozy i budowania
planu wspomagania szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.
T. dzieli uczestnikdéw na grupy eksperckie. W tym celu 20/0
przygotowuje po cztery paski w czterech kolorach (zielonym,
czerwonym, niebieskim i z6ttym). Paski majg nr od 1 do 4.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria /éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

U. losujg pojedyncze paski, a nastepnie formujg grupy wedtug
numerdéw - gr. 1, gr. 2 itd.

T. zaprasza uczestnikdow do doktadniejszego zapoznania sie

z wnioskami koricowymi raportéw. Rozdaje zatgczniki:
gr.1-VIMA, gr.2-VI1B, gr. 3 -VI1C, gr. 4 - VI1D.

Kazdy uczestnik indywidualnie zapoznaje sie z trescig ztgcznika -
sg one dos¢ obszerne i wymagaja skupienia. Pytania do refleksji
dla uczestnikéw:

Co cie szczegblnie zaskoczyto?

Co potwierdzito twoje oczekiwania?

Co postrzegasz inaczej?

Podaj trzy szczegélnie wazne wyzwania, nad ktérymi moze
pracowac szkota, ktéra chce efektywnie rozwija¢ kompetencje
porozumiewania sie w jezykach obcych.

Po 15 min uczestnicy w ramach swojej grupy dzielg sie
spostrzezeniami. Zache¢ uczestnikéw do sporzgdzenia krétkich
notatek, ktére beda potrzebne na kolejnym etapie.

20/0

Przerwa

15

Vi

T. kontynuuje poprzednie ¢wiczenie. U. spotykaja sie w grupach
wedtug koloru. Jako eksperci swojej czesci dzielg sige wnioskami
i uwagami w nowej grupie.

Nastepnie popros$ uczestnikéw o sformutowanie 2-3
rekomendacji do wspomagania szkoty w rozwoju kompetencji
porozumiewania sie.

U. dzielg sie wypracowanymi rekomendacjami na forum grupy.
Na koniec rozdaj uczestnikom zatgcznik VI2 - rekomendacje
zaproponowane przez autoréw raportu. U. poréwnujg swoje
rekomendacje z wczesniej wypracowanymi.

Podczas podsumowania tego etapu wyswietl slajdy 17-19
prezentacji. Nastepnie popro$ uczestnikdw o odniesienie sie
do punktéw zaznaczonych na slajdzie 17:

Unikanie zbytniego zdominowania komunikacji na lekcji przez
nauczyciela - nauczyciel w roli organizatora pracy w parach

i grupach.

25/0

15/0

10/0

10/0

30/0

— U. okresla czynniki wyptywajace
na efektywnos$¢ procesu uczenia sie,
wynikajgce z najnowszej wiedzy i badan.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria /éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Ograniczenie znacznego udziatu jezyka ojczystego w komunikacji
na lekcji - wskazanie na narzedzia i strategie umozliwiajgce
zmaksymalizowanie uzywania jezyka nauczanego od
najmtodszych klas.
Popros U., aby wyobrazili sobie, ze sg to dwa cele, ktére
wspomagana przez nich szkota postawita sobie do realizacji
w najblizszym roku. U. pracujg w tych samych grupach (wedtug
koloru), wchodzac sie w role nauczycieli. Ich zadaniem jest
opracowanie checklist - prostego narzedzia do szybkiego,
sprawnego i systematycznego monitorowania zmiany w procesie
lekcyjnym w kontekscie postawionych celéw.
Wskazoéwka dla trenera
Aby dodatkowo wzmocni¢ motywacje U. do wypracowania
kolejnego narzedzia, T. moze doda¢, ze nieprzestrzeganie przez
nauczyciela zasady moéwienia wytacznie lub prawie wytgcznie
w jezyku obcym na lekcji jezykowej jest jednym z powoddéw
niecheci do moéwienia w jezyku obcym przez ucznidw i wzrostu
zahamowan przed tg aktywnoscig (Tomaszewska 2009).
Przyktadowe punkty w checkl/ist do ewentualnego
uzupetnienia pracy U.:
— 15% kazdej lekcji uczniowie pracujg w parach lub grupach,
— proporcje czasu méwienia nauczyciela uczniow,
— nauczyciel méwi do catej klasy,
— uczniowie pracuja pojedynczo,
— nauczyciel rozmawia z jednym lub dwoma uczniami,
— grupa uczniéw wypowiada sie przed cata klasa,
— uczniowie zadajg mi pytania po angielsku / niemiecku itd.,
— uczniowie méwig do nauczyciela,
— uczniowie zwracajg sie do siebie nawzajem
po angielsku / niemiecku itd., - uczniowie pracujg w grupach
i rozmawiajg itd.
Przyktadowa skala: zawsze lub zazwyczaj, czasami, bardzo rzadko
lub nigdy.
Popros U. o zaprezentowanie przygotowanych checklists.

— U. identyfikuje wskazniki efektywnej lekcji
jezyka obcego, prowadzace;j
do podejmowania przez uczniéw dziatah
jezykowych.

— U. postrzega monitorowanie procesu
uczenia sie jako istotny element wdrazania
zmian stuzgcych ksztattowaniu kompetenc;ji
kluczowych uczniow.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria /éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Przerwa

Vil

Miniwyktad - T. nawigzuje do wynikéw badan IBE, ktore
wskazuja, ze wieksza czes¢ lekcji jezyka obcego jest prowadzona
frontalnie przez nauczyciela. Mimo wiedzy nauczycieli na temat
zalet pracy w parach i grupach czy pracy metodg projektu

dla mozliwos¢ kreowania sytuacji komunikacyjnych, a tym samym
doskonalenia sprawnosci méwienia i stuchania, w praktyce
szkolnej te formy pracy nie sg stalym ani powtarzalnym
elementem lekgcji. Nauczyciele czesto nie planujg aktywnosci
jezykowej uczniéw, w ten sposéb redukujg ich udziat w zajeciach
do stuchania, przepisywania z tablicy lub udzielania bardzo
krétkich odpowiedzi. Czesto nauczyciele nie kontrolujg swojego
udziatu w lekgji i nie ograniczajg go do kierowania pracg uczniéw,
ale zajmujg czas nadmiernie, np. powtarzajac i parafrazujac
wypowiedzi swoje i uczniéw, robigc dygresje, przerywajac
wypowiedzi uczniéw, gdy ci robig btedy. Az 60 proc. polskich
gimnazjalistéw stwierdzito, ze na lekcjach grupa ucznidow
wypowiada sie przed catg klasg bardzo rzadko lub nigdy, a niemal
co drugi uczen (47 proc.) zadeklarowat, ze ma szanse pracowac

w grupie z podobng czestotliwoscia.

0/10

Podsumowanie wiedzy na temat efektywnosci
procesu nauczania w Swietle najnowszych
badan.

Vil

T. w nawigzaniu do miniwyktadu zaprasza U. do wykonania
¢wiczenia ,analiza pola sit”. U. odliczajg od 1 do 4 i tworzg nowe
grupy. Analizujg aktualng sytuacje - nauczyciele majg wiedze

na temat korzysci ptyngcych z pracy w parach i grupach, ale
stosuja te formy w codziennej praktyce rzadko lub bardzo rzadko.

Opis metody
Wpisanie aktualnej sytuacji posrodku diagramu (np. praca

w parach / grupach rzadko lub bardzo rzadko).

Wpisanie sytuacji docelowej ponizej diagramu (np. praca
w parach / grupach statym elementem kazdej lekgji).
Umieszczenie na diagramie sit pobudzajacych.
Umieszczenie na diagramie sit ograniczajgcych.
Przeanalizowanie diagramu pod katem mozliwosci zmian

0/30

0/15

Zatgcznik VIIT.

— U. zna Srodowiska edukacyjne sprzyjajgce
uczeniu sie, jak praca zespotowa.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
Modut | Lp pissp ) . y cazl, dziatania: uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
metod itd. A . dydaktyczne . . . .
teoria /éwiczenia dziatania (cele, dziatania)
okreslonych czynnikéw dla osiggniecia zamierzonego celu:
ustalenie trzech podstawowych czynnikéw pobudzajacych;
ustalenie trzech podstawowych czynnikéw hamujacych;
okreslenie dziatan, ktére moga wzmocni¢ czynniki sprzyjajace;
okreslenie dziatan moggacych ostabi¢ czynniki hamujace.
Okreslenie, czy wybrane rozwigzanie jest mozliwe do wykonania.
Kazda grupa prezentuje wypracowane dziatania, ktére
wzmacniajg czynniki sprzyjajace i ostabiajg hamujace.
Vil 2 |Dzielenie sie dobrymi praktykami. 0/25 Prezentacja PPT. |- U. rozumie znaczenie organizowania
U. pracujg w tych samych grupach i dzielg sie wiedzg w zakresie: na réznych zajeciach pracy w parach
grupa 1 - jak dobiera¢ uczniéw do grupy; i grupach zadan wymagajacych od uczniéw
grupa 2 - jakie role mozna przydzieli¢ uczniom na Il etapie dzielenia sie posiadanymi informacjami.
edukacyjnym; — U. wspiera dziatania nauczycieli stuzace
grupa 3 - jaki efektywnie organizowac prace uczniéw w grupach; rozwijaniu autonomii ucznia w procesie
grupa 4 - jak monitorowac i ocenia¢ prace uczniow w grupach. nabywania kompetencji porozumiewania sie
U. zapisujg swoje rozwigzania na flipchartach. Nastepnie grupy 10/0 w jezyku obcym.
prezentujg efekty pracy. — U. analizuje stwarzanie przestrzeni
T. przedstawia krotkg prezentacje jako uzupetnienie informacji do dziatania i wspétdziatania uczniéw pod
na flipchartach (prezentacja PPT, slajdy 20-27). kierunkiem osoby dorostej
w zorganizowanych warunkach.
Il DZIEN ZJAZDU
Vil 3 | Podziel U. na nowe grupy. Kazdy U. losuje jedng sylabe. 0/10 Kartki — U. wskazuje zwigzek procesu uczenia sie
Zadaniem U. jest stworzenie z wylosowanych sylab wyrazéw. z sylabami, z ksztattowaniem kompetencji kluczowych
W ten sposéb U. tworzg nowe grupy. in-te-gra-cja (grupa 1), zatacznik VII2. uczniow.
to-le-ran-cja (grupa 2), wsp-ma-ga-nie (grupa 3), kom-pe-ten-cje
(grupa 4).
T. przechodzi do kolejnego zadania i podaje U. instrukcje. 0/10
Wyobrazcie sobie, ze wasza szkota przygotowuje sie do wyboru
patrona i nadania imienia. Dyrekcji zalezy, aby imie byto
oryginalne i wyrézniato was na tle pozostate szk6t w regionie.
Na zastanowienie macie 10 min. Wybierzcie osobe, ktéra 0/10
zaprezentuje waszego kandydata na patrona.
U. prezentujg patronéw.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria /éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Trener zaprasza U. do refleksji na temat swojego zaangazowania
w prace grypy. Zapisuje na flipcharcie pytania:

Na ile udato ci sie zaangazowac w prace grupy?

Co zrobites, aby wiaczy¢ wszystkich do wspélnej pracy?

Jak czutes sie, pracujac z osobami, ktérych nie wybrates?

Kiedy U. dzieli sie refleksjami na temat swojego zaangazowania
W prace grupy, zapytaj: Na ile taka refleksja stosowana regularnie
moze stopniowo poprawia¢ zaangazowanie uczniéw w prace
grupowa?

T. przedstawia U. przyktadowsg liste pytan do refleksji po pracy
grupowej - zatgcznik VII12. Na karcie pracy znajdujg sie pytania
do refleksji po pracy w grupie. U. proponujg pie¢ pytan

w odniesieniu do zadania i pie¢ pytarn w odniesieniu do procesu
refleksji i odkrywania zmiany, tak aby byty odpowiednie do wieku
rozwojowego uczniéw na Il etapie edukacyjnym i przydatne

z perspektywy nauczycieli jezykéw obcych oraz celu, jakim jest
poprawa efektywnosci i zaangazowania uczniéw w prace
grupowa na lekcjach jezyka obcego.

Prezentacja przygotowanych pytan.

0/20

0/15

Vil

Trener prosi uczestnikdw, aby korzystajac z telefonéw
komorkowych, poszukali na portalu YouTube przyktadowych
wypowiedzi w jezyku obcym dzieci z innych krajéw niz Polska.
Przyktadowe hasta do wyszukiwania to np. /talian students
speaking English, French grill speaking English, Austrian students
speaking, Austrian students speaking French itd.

Pytania do refleksji:

Jak oceniasz kompetencje jezykowe wypowiadajacych sie
nastolatkéw?

Jak myslisz, jak zaprezentowatyby sie przypadkowo wybrani
uczniowie z Polski?

Z czego moze wynika¢ ewentualna bariera jezykowa polskich
uczniéw?

U. dziela sie na forum swoimi spostrzezeniami i wnioskami.
Nastepnie T. rozdaje uczestnikom fragment artykutu A. Pado

0/25

Zatgcznik VI,

— U. rozumie wptyw relacji miedzy
nauczycielem a uczniem na budowanie
umiejetnosci méwienia i poczucie
bezpieczenstwa ucznidw.

— U. wskazuje znaczenie wspierania
spontanicznych wypowiedzi uczniéw,
prowokowanie interakgcji, wykorzystywanie
naturalnych zdolnosci aktorskich dzieci
lub braku zahamowan w méwieniu.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria /éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda
uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
dziatania (cele, dziatania)

Strategie korekty bfedéw w kontekscie doswiadczeri ucznia, studenta
i praktykanta. U. zapoznajg sie z wnioskami autorki i dzielg sie
swoimi refleksjami na ten temat.

Przerwa

15

Vil

Kontynuacja zadania sprzed przerwy. U. pracujg w parach.

Ich zadaniem jest opracowanie katalogu zachowan nauczycieli
w kontekscie przyjaznej i wspierajgcej kompetencje
porozumiewania sie korekty btedow (pig¢ zasad).

Nastepnie U. prezentujg wypracowane zasady.

0/20

0/15

— U.znairozumie znaczenie strategii korekty
bteddw, jakimi s3: akceptacja btedow
i niepetnych wypowiedzi i unikanie
nadmiernej koncentracji na poprawnosci
jezykowej.

Vil

T. rozdaje uczestnikom po trzy samoprzylepne karteczki,
nastepnie zapisuje na tablicy skojarzenia zwigzane z ocenianiem:
pomoc w nauce, niesprawiedliwos¢, kara, wywiadéwka, ocena,
sprawiedliwos, strach, stres, satysfakcja, sprawdzian, szkota.
Prosi U., aby sposrod podanych stow wybrali trzy, ktore wydaja
sie im najtrafniejsze, kiedy myslg o ocenianiu. Swéj wybor U.
zaznaczaja karteczka samoprzylepna.

Refleksja: Czy wyniki gtosowania sg zaskoczeniem czy raczej tym,
czego sie spodziewaliscie?

T. zaprasza uczestnikow do ¢wiczenia ,karuzela”.

Opis metody

U. odliczajg do dwoch. ,Jedynki” ustawiajg sie w kregu
wewnetrznym, ,dwdjki” stajg na zewnatrz twarzg do jedynek.
JJedynki” otrzymuja tezy do rozmowy - zatgcznik VIII2. Na sygnat
T. pary (jedynka vs dwdjka naprzeciwko) rozpoczynaja dyskusje.
T. monitoruje czas (1 minuta). Na sygnat T. pary koriczg dyskusje,
dwdjki przesuwajg sie zgodnie z ruchem wskazoéwek zegara

do kolejnej jedynki i rozpoczynaja kolejng runde dyskusji.
Cwiczenie trwa, az dwojki wrocg do swojego miejsca z poczatku
¢wiczenia.

Podsumowanie

T. pyta U. (rundka bez przymusu): ktére argumenty cie

0/15

0/15

0/10

Kartki
samoprzylepne,
zatgcznik VII2.

— U. zna sposoby oceniania sprzyjajace
rozwijaniu kompetencji (m.in. strategie
oceniania ksztattujgcego) i wyjasnia ich role.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére nabeda

Trener rysuje na jednym flipcharcie kosz, na drugim walizke.
Rozdaje U. po trzy samoprzylepne kartki. U. zapisujg dwa
elementy szkolenia, ktore zabierajg ze sobg oraz ewentualnie
jeden element, ktéry byt dla nich zbedny lub niepotrzebny.

samoprzylepne.

Modut | Lp Opis sposobu realizacji d:rl‘zlta;r:’l?ti’zastosowanych narzedzi, dziatania: d ngozine uczestniczki / uczestniczki po ukonczeniu
: teoria /éwiczenia y y dziatania (cele, dziatania)
T. zacheca U. do doktadnego zapoznawania sie z modutem
e-elearningowym dotyczacym oceniania ksztattujgcego
W nauczaniu jezykow obcych i budowaniu kompetenc;ji
porozumiewania sie.
Podsumowanie metodg ,kosz i walizka”. 0/15 Kartki Ewaluacja szkolenia

Tomaszewska 2009 - B. Tomaszewska, Lekcja w szkole ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej, w: Skuteczna nauka jezyka obcego. Struktura i przebieg zajec jezykowych,
red. H. Komorowska, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2009, s. 142-158.

Materialy do zjazdu 3

Zatgcznik TV-VIII

Zatgcznik TV4

Zatgcznik VITA

Zatgcznik VI1B

Zatgcznik VI1C

Zatgcznik VI1D

Zatgcznik VI

Zatgcznik VII2

Zatgcznik VI

Zatgcznik VII2
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KOMPETENCJA POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH - DRUGI ETAP EDUKACYJNY

Zjazd IV (15 h)

Metody i techniki pracy sprzyjajace budowaniu kompetencji.

Przebieg szkolenia

Opi b lizacii dziatania / h Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp PiS sposobu realizacji aziazania zastosowanyc dziatania: omoce nabeda uczestniczki / uczestnicy
narzedzi, metod itd. O . dydaktyczne p . . . . .
teoria / éwiczenia po ukoiczeniu dziatania (cele, dziatania)
1 DZIEN ZJAZDU
Vil Rozgrzewka przed szkoleniem - spotkanie towarzyskie 0/15 PPT- Zatacznik — Wprowadzenie do szkolenia.
TVIII-Xslajd 1. — U.integruja sie w grupie oraz poznaja cele
Opis metody szkolenia.
T. prosi U., aby zachowywali sie jak na bankiecie (moga mie¢ — Zbudowanie motywacji wewnetrznej U.
kawe lub sok), w trakcie ktérego musza porozmawiac z kazdg do udziatu w szkoleniu.
osobg i dowiedzie¢ sie co najmniej trzech réznych rzeczy.
Jednak kazde trzy informacje muszg by¢ unikalne (nie mozna
moéwic¢ kazdemu tego samego). Po skoriczonym zadaniu
uczestnicy zajmujg swoje miejsca.
W podsumowaniu T. pyta U., na ile takie zadanie stosowane
czesto jako rozgrzewka w klasie moze poprawia¢ wsrod
uczniéw umiejetnosci wyrazania swoich uczu¢ i opinii nawet
w jezyku obcym. (Typowa odpowiedz ucznia na pytanie o to,
Co U niego stychag, to: nic, spoko, nudy itd.).
T. przedstawia cele szkolenia i przypomina o zasadach
kontraktu (prezentacja, slajd 1).

Vil 3 |T. nawigzuje do modutu e-learningowego poswieconego 0/15 PPT-Zatacznik — U. rozumie znaczenie budowania poczucia
ocenianiu ksztattujgcemu. U. dzielg sie swoimi przekonaniami TVII-Xflipchart, bezpieczehstwa ucznidw oraz przyjaznej
oraz doswiadczeniem w zastosowaniu OK w znanych im markery. atmosfery w ksztattowaniu kompetencji
$rodowiskach szkolnych. 0/10 porozumiewania sie.

Na koniec T. zadaje pytanie do pracy w parach: Czy w twoim — U. zna sposoby oceniania sprzyjajace
osobistym doswiadczeniu uczenia sie jezykow to wtasnie oceny rozwojowi kompetencji.
budowaty poczucie sukcesu i wiary w siebie czy byto wrecz — U. rozumie potrzebe motywowania uczniéw
przeciwnie? do rozwijania wtasnej kompetencji
komunikacyjnej przez udzielanie informacji
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

W podsumowaniu T. stara sie doprowadzi¢ do konkluzji,

ze poczucie wiary i pewnosci siebie, atmosfera
bezpieczenstwa, akceptacja btedéw, dobre relacje miedzy
uczniem a nauczycielem i pozytywny stosunek do jezyka
obcego sa kluczem do efektywnego budowania kompetencji
porozumiewania sie w perspektywie catego zycia.

T. nawigzuje do poszczegblnych elementéw OK w kontekscie
edukacji jezykowej. Jesli w grupie sg osoby, ktére stosujg OK
w praktyce szkolnej, moga zosta¢ pomocnikami trenera.

Przebieg ¢wiczenia

T. przeprowadza burze mézgéw, podczas ktorej U.
odpowiadajg na pytanie: W jaki spos6b rozpoczyna sie typowa
lekcja jezyka obcego w szkole podstawowej.

Nastepnie w parach U. zapisuja trzy przyktadowe tematy lekcji
jezyka obcego, podczas ktérych realizowane beda zagadnienia
gramatyczne.

W miedzyczasie T. zapisuje na tablicy: Wiem, jak kupi¢ lody
na wakacjach za granicg. Prosi uczestnikéw, aby podali, jakie
zagadnienia gramatyczne kryja sie pod tym tematem.

W nastepnym kroku U. w podobny sposdb buduja cele

do wczesniej okreslonych tematoéw. U. prezentujg swoje
pomysty.

W podsumowaniu U. zastanawiaja sie co szkota i nauczyciele
jezykodw obcych mogg zrobi¢, aby ich uczniowie na pytanie:

Co byto dzisiaj na angielskim / niemieckim itd., zamiast
odpowiadac: czas Past Simple, méwili: opowiadaliSmy sobie

o naszych wakacjach.

Prezentacja
T. podaje inne przyktady (prezentacja, slajd 28), przedstawia

poréwnanie celdw jezykowych i celéw komunikacyjnych. T.
podkresla, ze cele lekcji powinny by¢ formutowane w jezyku
ucznia, w sposob zrozumiaty, bliski Swiatu dziecka

i motywujacy do podejmowania wysitku.

0/25

0/25

zwrotnej i wspieranie uczniow w realizacji
zadan.

— U. rozumie znaczenie dziatan stuzacych
rozwijaniu autonomii ucznia w procesie
nabywania kompetencji porozumiewania
sie. Dziataniami tymi sg np. przedstawianie
celéw lekcji oraz formutowanie polecen
w sposbb zrozumiaty dla ucznia.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

Nacobezu

T. przechodzi do oméwienia kolejnego elementu OK, jakim jest
nacobezu. Prosi U., aby nadal pracowali w tych samych parach
i wcielili sie w role uczniéw z wybranej klasy z przedziatu
IV-VIII. U. nie ujawniaja swojego wyboru. Zadaniem

par / ucznidw jest przygotowanie nacobezu (pieciu kryteriow
sukcesu) do tematu: materiaty / pomoce na lekcji jezyka
obcego, ktére mnie krecg. Uczestnicy / Uczniowie musza
pamietac¢ o zadach tworzenia nacobezu (formy czasownikow,
kurs e-learningowy). Pary prezentujg swoje wyniki, a pozostate
osoby, stuchajac, prébujg odgadna¢, ucznidw ktérej klasy
mogtyby dotyczyc.

Podsumowanie

U. generujg pomysty, jak regularne stosowanie nacobezu
wspiera szkote w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania
sie? T. zapisuje pomysty na flipcharcie.

Wskazéwka do trenera

Budowanie atmosfery bezpieczenstwa i poczucia pewnosci
siebie ucznidéw, zamiast sprawdzianow z kolejnych rozdziatéw
— uczniowie otrzymujg doktadne kryteria sukcesu, a to buduje
poczucie autonomii - uczniowie moga sami zdecydowac, czego
chca sig nauczy¢ i na jakiej ocenie im zalezy. W mtodszych
klasach to réowniez budowanie komunikacji z rodzicami.

Przerwa

Vil

T. przechodzi do oméwienia roli informacji zwrotnej

w budowaniu kompetencji porozumiewania sie. U. odliczajg
od 1 do 4 itworzg grupy. T. rozdaje flipcharty z nagtéwkami:
1. na kazdej lekcji,

2.razw tygodniu,

3. po sprawdzianie z dziatu,

4. na koniec semestru / roku

Zadaniem U. jest zaproponowanie form udzielania 1Z

0/15

0/10

Zatgczniki VI3
i Vil4.

U. rozumie znaczenie udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej

dla ksztattowania pozytywnego obrazu
umiejetnosci uczniéw oraz budowania wiary
w siebie.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

na lekcjach jezyka obcego.

Prezentacja wynikéw pracy

T. rozdaje grupom dwa przyktadowe narzedzia / szablony
oceny ksztattujgcej (zataczniki VIII3 i VIII4). Zadaniem U. jest
udzielenie informacji zwrotnej na temat otrzymanych
szablonéw.

Rozpoczyna sie dyskusja na forum grupy. Pytanie do dyskusji:

jak mozna wspiera¢ wspotprace nauczycieli w zakresie
wypracowania narzedzi oceniania ksztattujgcego,

wspierajgcego budowanie kompetencji porozumiewania sig?
T. moderuje dyskusje i zapisuje pomysty na flipczarcie.
Nastepnie T. prosi U. o prace w parach. U. odpowiadajg

na pytanie: Jakim jestem trenerem?

W podsumowaniu T. pyta: na ile tatwo / trudno byto wam sie
oceni¢? Co dominowato w tej ocenie? W jakim stopniu proces
samooceny moze by¢ narzedziem w budowaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezyku obcym i strategii uczenia

sie / autonomii ucznia ?

Nastepnie U. pracujg w grupach 4-osobowych i zapoznajg sie
artykutem Samoocena w klasie jezykowej - donkiszoteria czy
praca u podstaw autorstwa P. Steinbricha. T. dzieli artykut

na cztery czesci:

wstep,

problemy z samooceng,

dlaczego uczen moze miec trudnosci z dokonaniem
samooceny,

samoocena jako umiejetnos¢, ktorg nalezy rozwijac.

Kazdy U. musi zapoznac sie z przydzielonym fragmentem,
U. wymieniajga sie informacjami. Na koniec w swojej grupie
formutujg trzy wnioski w zakresie wspomagania nauczycieli
W rozwijaniu umiejetnosci samoceny ucznidw na lekcjach
jezyka obcego.

0/15

0/15

0/10

0/10

0/20

U. rozumie potrzebe inicjonowania
wspodtpracy nauczycieli w zakresie dzielenia
sie dobrymi praktykami.
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Obi b lizacii dziatania / zast h Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pis sposobu realizacji dzialania / zastosowanyc dziatania: omoce nabeda uczestniczki / uczestnicy
narzedzi, metod itd. e . dydaktyczne B . . . . .
teoria / éwiczenia po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)
Przerwa
Vil 5 |T. korzystajac z zasobow strony Europejskiego Portfolio 0/20 U. rozumie znaczenie dziatan stuzacych
Jezykowego, przedstawia to narzedzie. W trakcie prezentacji U. rozwijaniu autonomii ucznia w procesie
notuja, ktére elementy portfolio mozna zaadaptowac nabywania kompetencji porozumiewania sie
i wykorzysta¢ w codziennej pracy. U. prébujg odpowiedzie¢ poprzez wykorzystanie Europejskiego
na pytanie, w jaki sposéb cate portfolio lub jego elementy Portfolio Jezykowego we wdrazaniu uczniéw
moga by¢ narzedziem do budowania samooceny uczniéw. do samooceny.
T. informuje, ze cate portfolio wraz z przewodnikiem
metodycznym dostepne jest online na stronach ORE,
https://portfoliojezykowe.wordpress.com/, jest réwniez
wgrane na pendrivie uczestnikow.

IX 1 |T. informuje, ze rozpoczyna sie praca z nastepnym blokiem Kartki A4, — U. wskazuje metody i techniki nauczania
tematycznym poswieconym metodom i technikom nauczania flamastry, kredki, jezyka obcego adekwatne do Il etapu
jezykéw obcych, adekwatnych do Il etapu edukacyjnego; masa mocujgca. edukacji.
nawigzuje do e-learningu. — U. podkresla znaczenie metod i from pracy,
T. zaprasza uczestnikdéw do podzielenia sie swoim w ktorych uczen moze stosowaé nowe
doswiadczeniem w zakresie stosowania form i metod zwroty w wielu kontekstach jezykowych,
aktywnych, adekwatnych do wieku rozwojowego uczniéw odgaduje znaczenie nowych stéw, stawia
na Il etapie edukacyjnym oraz ksztattujgcych przestrzen hipotezy, manipuluje nowg wiedza.
do dziatania i wspotdziatania dla uczniéw. — Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.
T. zapisuje na flipcharcie kryteria sukcesu (nacobezu) dobrze
wykonanego zadania.

Zaprezentuj zadanie, ktore spetnia co najmniej dwa z trzech
ponizszych kryteriow.
Stwarza sytuacje edukacyjne, w ktérych uczeh moze stosowac
nowe stowa i zwroty w wielu nowych okolicznosciach
lub kontekstach jezykowych.
Stosuje zréznicowane formy powtarzania tego samego
materiatu jezykowego, tak aby uczniowie chetnie i z radoscig
¢wiczyli stowa i zwroty.
Stwarza sytuacje, w ktérych uczen odgaduje znaczenie nowych
stéw, stawia hipotezy, manipuluje nowa wiedzg oraz stosuje jg
w odniesieniu do wtasnych potrzeb i w réznych kontekstach
sytuacyjnych.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

T. stosuje metode ,graffiti”.

Opis metody

Przed tym zadaniem T. przygotowuje sale umieszczajac
numery od 1 do 8 wokét sali, w pewnych odlegtosciach od
siebie.

T. podaje cel zadania oraz kryteria sukcesu. Rozdaje kartki A4
oraz kredki i flamastry.

Zadaniem U. jest opis dowolnego ¢wiczenia w formie stownej
lub graficznej, tak aby wszystkie jego etapy byly jasne

dla osoby stuchajacej (15 min).

Po skonczeniu etapu 3, T. prosi uczestnikdw o odliczenie

do dwdch.

Runda 1 — wszystkie jedynki to eksperci metodyczni. T.
zaprasza, aby zajeli stanowiska przy numerach 1-8 i przyczepili
swoje plakaty. Wszystkie dwdjki to otwarci na nowosci
praktycy. T. prosi, aby kazdy praktyk stanat naprzeciwko
jednego metodyka.

Na sygnat T. (dzwonek), kazdy ekspert prezentuje swojemu
gosciowi ¢wiczenie, ma na to 3 min. Na sygnat kolejnego
dzwonka goscie przesuwajg sie o jeden w prawo do kolejnego
eksperta. Runda 1 trwa az wszyscy goscie odwiedzg wszystkich
ekspertéw.

Runda 2 — zamiana rél. Praktycy staja sie ekspertami

i prezentujg swoje ¢wiczenia. Po zakoriczeniu wszyscy wracajg
na swoje miejsca.

0/15

0/30

0/30

Przerwa

Podsumowanie ¢wiczenia ,graffiti” (rundka bez przymusu).

Co mi sie podobato?

Co moge zrobi¢ inaczej?

Pytanie do refleksji: Ktore z zaprezentowanych technik i form
pracy nie wymagaja specjalnych przygotowan?

Na koniec T. wspdlnie z U. wypisuje na flipcharcie metody

i formy pracy adekwatne do Il etapu edukacyjnego

i spetniajgce warunki okreslone w nacobezu (stacje zadaniowe,

0/15

0/10

— Udzielenie konstruktywnej informacji
zwrotne;j.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

miniprezentacje, wymiana informacji, projekty itd).

T. zapisuje na gorze flipcharta stowa: gry planszowe. Prosi,
aby chetni uczestnicy podchodzili i zapisywali nazwy swoich
ulubionych gier planszowych.

T. zadaje pytania do burzy mézgow:

Co sprawia, ze lubicie gra¢ w gry planszowe?

Jakie sg zalety stosowania gier planszowych w kontekscie
edukacji jezykowej na drugim etapie edukacyjnym.

T. zapisuje wnioski na flipcharcie.

Nastepnie T. prezentuje gre Dixit oraz szczegétowo wyjasnia
jej zasady. Gra ta stwarza wyjgtkowe mozliwosci wspierania
kreatywnosci i zaangazowania uczniéw . Zadaniem
uczestnikow jest wymyslenie zastosowania gry Dixit w réznych
kontekstach edukacyjnych na lekcjach jezyka obcego. U.
pracuja w parach: kazda para przygotowuje dwa pomysty
na wykorzystanie gry Dixit na zajeciach jezykowych. U.
prezentujg swoje pomysty.

Uwagi dla trenera

Idealnym rozwigzaniem bytoby zagranie w Dixit z U.

z podziatem na dwie grupy. Potrzebne sg dwa komplety gry,
a gdy uczestnicy beda gra¢ w parach - jeden. W warunkach
szkolnych nauczycielowi wystarczy jeden komplet dla grupy
14-osobowej, poniewaz uczniowie grajg parami.

T. prezentuje nastepna gre: Dobble i szczegétowo wyjasnia
jej zasady. W trakcie prezentacji trenera zadaniem
uczestnikOw jest zastanowienie sie, jak mozna wykorzystac te
gre w edukacji jezykowe;j.

Na koniec tej sesji U. tworzg liste gier planszowych, ktére znaja
ze swojej praktyki. Osoby chetne wystepujg w roli
przedstawiciela handlowego, ktory zna walory swojej gry

i reklamuje jg jezykiem korzysci nauczycielom .

0/15

0/10

0/15

0/10

0/15

— U. widzi korzysci w stosowaniu form pracy
bliskich zainteresowaniom uczniéw i wie,
jak przekona¢ do nich nauczycieli.

— U. wie, jak stwarza¢ sytuacje edukacyjne
stuzace utrwalaniu wiedzy, manipulowaniu
zdobyta wiedzg i rozwigzywaniu
problemow.

— U. potrafi ksztattowac kilka kompetencji
kluczowych jednoczesnie.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pissp g . y dziatania: nabeda uczestniczki / uczestnicy
narzedzi, metod itd. e . dydaktyczne B . . . . .
teoria / éwiczenia po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)
Przerwa 15
X 1 |T. zaprasza uczestnikéw do zabawy ,kropki”, ktérej 0/15 Kredki — U. rozumie potrzebe przygotowania
nieujawnionym uczestnikom celem, jest doswiadczeni bycia do malowania uczniéw do radzenia sobie z innoscig
odrzuconym, innym od pozostatych w grupie, twarzy w szesciu i stresem w sytuacji zetkniecia sie
nieakceptowanym. réznych kolorach, z nieznana kultura.
T. uprzedza U., ze narysuje kazdemu mata kropke na czole mokre chusteczki, |- U. wspiera nauczycieli w budowaniu
przy uzyciu kredki do malowania twarzy. U. nie mogga jednak zatacznik X1, kompetencji og6lnych u uczniéw
znac uzytego koloru, dlatego musza na chwile zamknac oczy. PPT- Zatacznik w kontekscie rozwijania u dzieci
Trener rysuje kropki réznymi kolorami: TVIII-X, cztery kompetencji porozumiewania sie
trzy osoby majg czerwona kropke, zestawy karteczek w jezykach obcych.
cztery osoby - zielong kropke, z flagami czterech |- U.rozumie potrzebe ksztattowania postaw
trzy osoby - niebieska kropke, przyktadowych otwartosci i ciekawosci wobec innych
dwie osoby - z6#ta kropke, krajéw, ktore biorg | kultur.
trzy - pomaranczowg kropke, udziat — U. poszerza wiedze na temat programow
jedna osoba ma fioletowa kropke. w programie miedzynarodowych dla nauczycieli.
Jesliw grupie bedzie inna liczba uczestnikow, T. rysuje kropki eTweening (4 x 4). |- U. promuje dziatania zwigzane
wedtug wtasnego uznania, ale musi spetni¢ warunek: w grupie z przygotowaniem uczniéw do udziatu
musi znalez¢ sie jedna osoba z r6znym od pozostatych w miedzynarodowych projektach oraz
kolorem kropki na czole. zaangazowanie sie w wymiany (eTwinning).
Zanim U. otworzg oczy, T. informuje ich, ze od tej pory nie
moga mowi¢, moga jedynie porozumiewac sie za pomocga
gestow lub mimiki. Zadaniem U. jest odnalezienie w grupie
0s6b z tym samym kolorem kropki na czole.
Wskazowka dla trenera
T. nie udziela zadnych wskazéwek U., ktérzy sami muszg dojs¢
do strategii dziatania. W praktyce zadziata pomoc osoby
trzeciej. Wskazanie innym osobom gestem, ze maja ten sam
kolor, jest jedng ze strategii wykonania zadania, ale by¢ moze 0/20
U. znajdg inny pomyst. W trakcie zadania U. zaczng gestami
zapraszac swojej grupy i odganiac osoby z innymi kropkami.
Jedna osoba z fioletowg kropkg bedzie odrzucana przez kazda
grupe. Zadania konczy sie, kiedy wszyscy U., oprécz jednej
osoby, odnajda swojg grupe.
Podsumowanie zadania
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

Zadanie moze wygenerowac rézne emocje i nalezy je

w delikatny sposéb podsumowad. T. prosi osobe odrzucang
0 podzielenie sie spostrzezeniami, jak czuta sie podczas
sytuacji zadaniowej. Nastepnie prosi inne osoby o opisanie,
jak sie czuty w trakcie zadania, szczeg6lnie wtedy, kiedy byli
odrzucani przez pozostate grupy.

Pytania do refleksji (rundka bez przymusu):

Jakie dostrzegacie analogie miedzy zadaniem a rzeczywistoscig
szkolng i otoczeniem spotecznym, w ktérym znajdujg sie
uczniowie?

Jakie elementy kompetencji porozumiewania sie nalezy
ksztattowac u uczniéw na Il etapie edukacyjnym,

aby przygotowac ich do otwartosci na innych od siebie?

T. zapisuje na tablicy hasto ,eTwinning”. Robi sonde wsrdd
uczestnikdw na temat wiedzy o programie.

Kto z was styszat o programie eTwinning? Czym mozecie sie
podzieli¢?

Kto z was brat praktyczny udziat w programie? Czego
doswiadczyliscie?

Uwaga dla trenera

Jesliw grupie znajduja sie osoby bardzo doswiadczone

lub ambasadorzy programu eTwinning, mozna przekaza¢ im
role osoby prowadzacej sondeg i wymiane doswiadczen.

T. moze wykorzysta¢ krotka prezentacje (slajdy 2-7).

Nastepnie T. dzieli U. na cztery grup - przygotowuje po 4 flagi
krajéw, ktére biorg udziat w programie eTwinning. Osoby

z tymi samymi flagami tworzg grupe.

Zadaniem kazdej grupy jest odnalezienie na stronie eTwinning
przyktadowego zrealizowanego projektu (U. korzystaja ze
swoich telefonéw lub laptopéw). Zadaniem grupy jest
zapoznanie sie z projektem i przygotowanie do prezentacji
odpowiedzi na pytania (prezentacja, slajd 8). U. zapisuja odp.
na flipcharcie

15/0

0/40
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych Czas trwania Pomoce Wykaz umiejgtnosci i wiedzy, ktore
Modut | Lp pissp dj . ditd y dziatania: dvdak nabeda uczestniczki / uczestnicy
narzeadzi, metod itd. teoria / éwiczenia ydaktyczne po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)
Jakie kompetencje kluczowe ksztattowane sg w ramach
projektu?
Poprzez jakie dziatania ksztattowana jest kompetencja
porozumiewania sie w jezykach obcych?
Ktére z dziatan projektu uwazasz za szczegdlnie cenne
z perspektywy rozwijania kompetencji porozumiewania sie U.
Na ile i w jaki sposdb realizacja takiego projektu przygotowuje
do otwartosci na inne kultury, radzenia sobie ze stresem
w sytuacjach typu: podroz, dtuzszy wyjazd do innego kraju itp.
Jakie narzedzia i umiejetnosci TIK zostaty wykorzystane
w projekcie?
2 DZIEN ZJAZDU
X 3 | Prezentacje wnioskéw z poprzedniego ¢wiczenia i jego 0/40 PPT- Zatgcznik — U. opisuje sposoby i metody budowania
kontynuacja. TVIII-X, zatgcznik konstruktywnych relacji uczniéw z ludzmi,
Kazda grupa krotko przedstawia swoj projekt oraz odpowiedzi X2. ktdrzy sg innej narodowosci lub wyrosli
4 |[na pytania. Czas prezentacji dla kazdej grupy to 10 min. 0/15 w innej kulturze.
T. zaprasza uczestnikow do ¢wiczenia ,karuzela”, ktérego — U. rozumie potrzebe rozbudzenia
tematem jest: Jak przekonac¢ nieprzekonanych. motywacji do samodzielnego poznawania
Opis metody kultur, w tym prezentowania wtasnej
U. odliczajg do dwoch. Osoby z numerem jeden tworzg koto kultury i zachowan zgodnych z kulturg
wewnetrzne i wchodzg w role nauczycieli, ktérzy maja jakas pochodzenia.
wiedze o eTwinningu, ale widzg same przeszkody w jego — U. rozumie potrzebe pobudzenia
realizacji. Osoby z numerem dwa siadajg naprzeciwko jedynek motywacji przez uswiadomienie sobie
5 |w kole zewnetrznym - sg oni entuzjastami programu. wiasnych potrzeb w uczeniu sie jezykéw
Zadaniem entuzjastéw jest zmiana przekonan sceptycznych 0/10 i celowosci opanowania umiejetnosci
jedynek. Po jednej minucie rozmowy dwdjki przesuwaja sie rozumienia i wypowiadania sie w typowych
o jedng osobe w prawo. Za kazdym razem sceptycy podaja sytuacjach komunikacyjnych.
inny argument. — U. promuje ksztattowanie strategii, takich
Podsumowanie (rundka bez przymusu): ktére argumenty byto jak: poszukiwanie informacji,
najtrudniej obali¢? Ktore argumenty na tak przekonaty 0/20 selekcjonowanie informacji, prezentacja
sceptykéw? wiedzy, domyslanie sie znaczenia stéw
Nastepnie T. prosi U o otwarcie na swoich telefonach z kontekstu.
lub tabletach strony internetowej eTwinnningu
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

(http://www.etwinning.pl/szkolenia/) i zapoznanie sie
z dostepnymi szkoleniami. Rundka bez przymusu: w ktérym
chcieliby wzig¢ udziat?

Wykorzystanie Przewodnika metodycznego dla nauczycieli

do Europejskiego Portfolio Jezykowego dla uczniéw od 10 do 15 lat
jako inspiracji do lekcji miedzykulturowych i ksztattowania
autonomii uczniéw.

T. dzieli U na pary. Kazda para losuje przyktadowy tytut
zadania / ¢wiczenia z przewodnika metodycznego (zatgcznik
X5). T. przedstawia na slajdzie przyktadowe cele, ktére mozna
realizowac poprzez zaproponowane tematy ¢wiczen
(prezentacja, slajd 9).

Zadaniem U. jest zaprojektowanie i zaprezentowanie dziatan
uczniéw w ramach otrzymanego tematu ¢wiczenia, tak

aby zrealizowa¢ przynajmniej dwa z przedstawionych celow.
W podsumowaniu T. zacheca U. do zapoznania sie

z przewodnikiem metodycznym w domu i poréwnania
sposobu realizacji wylosowanego tematu.

0/20

Przerwa

Xl

T. inicjuje krotkg dyskusje, pytajac:

Z czego wynikaja trudnosci ze stosowaniem narzedzi TIK,
materiatdéw autentycznych jako statego elementu lekcji jezykdw
obcych?

Jak zmienia¢ postawy?

T. zapisuje na srodku kart badz flipchartachu:
umiejetnos¢ rozumienia ze stuchu,

kompetencje w zakresie méwienia,

stownictwo,

komiksy,

prezentacje,

testowanie wiedzy.

0/15

0/15

Flpichart, markery.

— U. postrzega narzedzia TIK jako sposéb
rozwijania autonomii ucznia w procesie
nabywania kompetencji porozumiewania
sie w jezykach obcych.

— U. dziel sie wiedzg i doswiadczeniem
na temat znanych sobie narzedzi TIK
adekwatnych dla Il etapu edukacyjnego.

— U. dzieli sie dobrymi praktykami.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych

Czas trwania

Pomoce

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

T. nawigzuje do tematu etiud trenerskich, ktére beda
prezentowane na ostatnim zjezdzie. Przedstawia U. gtéwne
zatozenia zadania praktycznego: cele, kryteria sukcesu

i sposob prezentacji. Prosi U., aby sami dobrali sie w pary oraz
przekazuje im zatacznik XIl1. Prace nad scenariuszami
warsztatu U. rozpoczynajg pomiedzy IV a V zjazdem. Jedna
sesja szkoleniowa w trakcie zjazdu V bedzie poswiecona
dalszym przygotowaniom. Pozostate bedg poswiecone
praktycznym prezentacjom.

Podsumowanie szkolenia

T. przykleja na podtodze taSme malarska i zapisuje na niej
cyfry od 1 do 10 w odlegtosci okoto 50 cm. Prosi U.

o0 ustawienie sie na linii zgodnie z poziomem swojego
zadowolenia, gdzie 1 oznacza brak satysfakgji, a 10 spetnienie
wszystkich oczekiwan zwigzanych z udziatem w szkoleniu. T.
prosi U. o krotki komentarz.

Tasma malarska.

Modut | Lp narzedzi. metod itd dziatania: dvdaktvezne nabeda uczestniczki / uczestnicy
eazl, : teoria / éwiczenia y y po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)
T. rozktada flipchart w ré6znych miejscach sali. U. chodza po sali
i w formie mapy mysli dopisujg nazwy narzedzi TIK, ktére sg im 0/45
znane.
T. prezentuje flipcharty. U. wybierajg, o ktérych narzedziach
chcieliby sie dowiedzie¢ wiecej. Autorzy wpiséw przejmuja role
trenera i prezentuja lub opowiadajg o danym narzedziu
na forum grupy.
Podsumowanie i przygotowanie do ostatniego zjazdu 0/15 Zatacznik Xl — Podsumowanie szkolenia i przygotowanie

do ostatniego zjazdu.

Bibliografia

B. Gtowacka, Czego Janek sie nauczy...?, w: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli do Europejskiego Portfolio Jezykowego dla uczniéw od 10 do 15 lat, CODN, Warszawa 2005.

B. Tomaszewska, Lekcja w szkole ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej, w: Skuteczna nauka jezyka obcego. Struktura i przebieg zajec jezykowych, red. H. Komorowska,
Wydawnictwo CODN, Warszawa 2009, s.142-158.

50

FUndUS_Ze . Osrodek Rozwoju Eﬂ YOYDAWTECTIA

KOLN
Europejskie Kompetencji Edukacyjnych WSiP  PEDAGGGICZNE
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetendji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Materialy do zjazdu 4
Zatgcznik TVII-X
Zatgcznik VI3
Zatgcznik V4
Zatgcznik X1

Zatgcznik X2

Zatgcznik X111
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Zjazd V (10 h)

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Rozwéj kompetencji zawodowych w roli trenera wspomagajacego szkote w rozwoju kompetencji porozumiewania sie.

Przebieg szkolenia

Obpi b lizacii dziatania / h Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp PiS sposobu realizacji aziazania zastosowanyc dziatania: omoce nabeda uczestniczki / uczestnicy
narzedzi, metod itd. M . dydaktyczne A . . . . .
teoria / éwiczenia po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)
X1l 1 |T. wita sie z U., przeprowadza krotka gre . ktorzy z was”, 0/10 Karteczki — Zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.
tym samym nawigzuje do modutu znumerami 1- 8, — Dzielenie sie wiedzg i dobrymi praktykami.
e-learningowego. PPT-Zatacznik TXII1 |- Stworzenie banku pomystow.
Opis metody — Ksztattowanie umiejetnosci udzielania
T. konczy pytanie: ktérzy z was...? Osoby, ktére na zadane informacji zwrotnej.
pytanie odpowiadaja: tak, szybko wstaja z krzeset. Mozliwe — U. utrwalajg rézne cele wspomagania szkoty
zakonczenia pytania: w kontekscie ksztattowania kompetencji
e ...Maj3 dzisiaj super energie do udziatu w szkoleniu? porozumiewania sie w jezykach obcych.
e ...znali wiekszos¢ narzedzi TIK zaprezentowanych w module — U. planuje wykonanie zadania
e-learningowym? polegajgcego na wspomaganiu szkoty
o ...odkryli jakies nowe narzedzie TIK? w zakresie ksztattowania kompetencji
e ...przecwiczyli prace z poznanym narzedziem TIK? 0/45 porozumiewania sie.
e ...potrzebuja czasu na dopracowanie swoich etiud — U. wskazuje sposoby ksztattowania
trenerskich? u uczniéw na Il etapie edukacyjnym réznych
e ...s3 ciekawi, czego mogg dzisiaj nauczyc sie od innych. aspektéw kompetencji porozumiewania sie.
5/10 — U. dzieki uzyskanej informacji zwrotnej
T. rozpoczyna krétka sesja przygotowania do prezentacji etiud poznaje swoje mocne strony, ktére
trenerskich. wykorzysta do wspomagania szkoty.
U. pracujg w parach nad doprecyzowaniem i koncowym
omoéwieniem swoich etiud trenerskich. T. stuzy pomoca,
upewnia sie czy wszystkie potrzebne pomoce sg dostepne
(markery, masa mocujaca itd.).
U. losujg karteczke numerem, ktéra okresla kolejnos¢
prezentacji. T. odwotuje sie do zatgcznika XII1 Etiudy trenerskie 0/30
- gfdéwne zatozenia; przypomina o zasadach prezentacji
i przestrzeganiu czasu. T. zacheca U., aby zapisywali cele,
ktére realizowane sg poprzez poszczegélne etiudy trenerskie. 0/15
T. krotko przypomina zasady udzielania informacji zwrotnej
(prezentacja, slajd 2).
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. i . Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych . .. Pomoce A .
. . dziatania: nabeda uczestniczki / uczestnicy

narzedzi, metod itd.

Modut | Lp
teoria / éwiczenia dydaktyczne po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

Etiuda trenerska - para z nr 1 rozpoczyna swojg prezentacje
i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy tak, aby U. mogli zapoznac sie ze
struktura catego warsztatu.

Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu

U. odliczajg do dwdch i tworzg dwie grupy, do kazdej grupy

dotacza jeden z prezentujgcych treneréw. W mniejszych

grupach U. dzielg sie swoimi odczuciami, odpowiadajac

na pytania (prezentacja, slajd 3):

1. Ktore aspekty sesji szkoleniowej uwazasz za szczegdlnie
cenne z perspektywy rozwijania kompetencji
porozumiewania sig?

2. Co mozesz wzigc dla siebie?

3. W jaki sposéb mozna jeszcze zwiekszy¢ efektywnos¢ tej
sesji szkoleniowej?

Przerwa

Xl 2 |Etiuda trenerska 2 - para nr 2 rozpoczyna prezentacje 0/30 Zatgcznik X2 i XI13. | j.w.
i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac — Zapoznanie U. z modelem ewaluacji
wyswietlony na tablicy tak, aby U. mogli zapoznac sie ze Brinkerhoffa.
strukturg catego warsztatu. 0/15 — Zapoznanie U. z modelem ewaluacji wedtug
Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu podejscia syst.emO\.Negq Bushnella. .

; . ; — Sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy
U. otrzymujg zatacznik X112 - ewaluacja wedtug modelu . o :

. ) : d ) w roli osoby wspomagajacej ksztattowanie
Brinkerhoffa (prezentacja, slajd 4). Przez 5 min dokonuja kompetencji porozumiewania sie.
indywidualnej refleksji w oparciu o pytania. Nastepnie pracujg
w dwéch grupach, jak poprzednio. Do kazdej grupy dotaczy
3 |pojednym z prezentujgcych treneréw. U. dzielg sie 0/30
odczuciami i wnioskami.

Etiuda trenerska 3 - para nr 3 rozpoczyna prezentacje

i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy tak, aby U. mogli zapoznac sie ze
strukturg catego warsztatu. 0/15
Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:

teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

U. otrzymujg zatacznik XI12 - ewaluacja wedtug podejscia
systemowego Bushnella (prezentacja, slajd 5).

Przez 5 min dokonujg indywidualnej refleksji w oparciu
o pytania. Nastepnie pracujg w dwéch grupach,

jak poprzednio. Do kazdej grupy dotagczy po jednym

z prezentujgcych treneréw. U. dzielg sie odczuciami

i wnioskami.

Przerwa

Etiuda trenerska 4 - para nr 4 rozpoczyna prezentacje

i cwiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy, tak aby U. mogli zapoznac sie

ze strukturg catego warsztatu.

Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu

T. zaprasza U. do ewaluacji metoda ,trzy plansze”
(prezentacja, slajd 6). T. wiesza na Scianie w pewnych
odlegtosciach trzy flipcharty z nagtéwkami:

1. nadzieje,

2. obawy,

3. propozycje.

T. wyjasnia, ze plansza nadzieje oznacza, jak warsztat moze
przyczynic sie do ksztattowania kompetencji porozumiewania
sie; plansza obawy - wszystko to, co moze péjs¢ nie tak, oraz
odpowiedzi na pytanie, czy warsztat spetnia swoje cele;
plansza propozycje to pomysty, jak zwiekszy¢ efektywnos¢
warsztatu w kontekscie ksztattowania kompetencji.

Etiuda trenerska 5 - para nr 5 rozpoczyna prezentacje

i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy tak, aby U. mogli zapoznad sie

ze strukturg catego warsztatu.

0/30

0/15

0/30

0/15

Flipchart, flamaster
dla kazdego U.

jow.

— Udzielenie IZ i sformutowanie wnioskéw
do dalszej pracy w roli osoby
wspomagajacej ksztattowanie kompetencji
porozumiewania sie.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy

po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu

U. pracujg indywidualnie. Na kartce A4 odrysowujg swojg
dton, a nastepnie wpisuja informacje (prezentacja, slajd 7):
na kciuku - co byto najlepszg strong,

na palcu wskazujgcym - o czym opowiem znajomym,

na srodkowym palcu - co byto najstabsza strong,

na placu serdecznym - co bym zmienita / zmienit,

e na matym palcu - czego sie nauczytam /t nauczytem.

U. przekazujg swoje opisy trenerom prowadzgcym etiude.

Przerwa

Etiuda trenerska 6 - para nr 6 rozpoczyna prezentacje

i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy tak, aby U. mogli zapoznac sie

ze strukturg catego warsztatu.

Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu

T. stosuje metode ,kosz, walizka, biata plama” (prezentacja,
slajd 8). T. rysuje kolejno na trzech flipchartach: kosz, walizke
i biatg plame badz chmure. U. otrzymuja kartki
samoprzylepne, wpisujg swoje wnioski i umieszczaja je

na odpowiednim flipcharcie:

¢ na flipcharcie z koszem - co mi sie nie przyda,

¢ na flipcharcie z walizka - co zabieram ze sobg,

¢ na flipcharcie z biatg plama badz chmurg - czego zabrakto.
Etiuda trenerska 7 - para nr 7 rozpoczyna prezentacje

i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy, tak aby U. mogli zapoznat¢ sie

ze strukturg catego warsztatu.

Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu

T. stosuje metode ,gadajaca sciana” (prezentacja, slajd 9). Jest
to forma ewaluacji o charakterze opiniotwérczym. Ze wzgledu
na otwartos¢ wypowiedzi T. nie powinien ogranicza¢ uwag U.

0/30

0/15

0/30

0/15

Flipchart, kartki
samoprzylepne.

jow.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

pytaniami ani nie ukierunkowywac na konkretne zagadnienia.
U. moga takze wykonywa¢ rysunki.

U. otrzymuja po trzy samoprzylepnej karteczki i udzielajg 1Z
dowolnie i w zakresach przez siebie wybranych. T. przypomina
0 ustalonych wczesniej zasadach udzielania feedbacku.

Przerwa

Xl

Etiuda trenerska 8 - para nr 8 rozpoczyna prezentacje

i ¢wiczenia praktyczne. Scenariusz szkolenia moze zostac
wyswietlony na tablicy, tak aby U. mogli zapoznac sie ze
strukturg catego warsztatu.

Refleksja uczestnikéw / ewaluacja prébki warsztatu

T. przeprowadza ewaluacje metodg niedokonczonych zdan.

Propozycje zdah do dokonczenia:

e Dowiedziatam / dowiedziatem sie, ze...

e Zaskoczyto mnie...

e Poczutam / poczutem sie zainspirowana / zainspirowany,
kiedy...

e Trudno byto dla mnie...

¢ Na pewno wykorzystam....

Ewaluacja catego procesu szkoleniowego (zjazdéw 1-5)

T. stosuje metode ,0$ oceny”. Na srodku sali umieszcza

przedmiot, ktoéry oznacza: zero zadowolenia. U. ustawiajg sie

w odpowiedniej odlegtosci od wyznaczonego punktu

w zaleznosci od poziomu swojego zadowolenia. T. zadaje

pytania.

1. Naile czujesz sie przygotowany do roli osoby
wspomagajacej szkote w rozwoju kompetenc;ji
porozumiewania sie w jezykach obcych?

0/30

0/15

0/45

— U. dokonuje ewaluacji catego cyklu
szkoleniowego i udziela informacji
zwrotnej T.
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Modut | Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych
narzedzi, metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
nabedg uczestniczki / uczestnicy
po ukonczeniu dziatania (cele, dziatania)

2. Jak oceniasz skale trudnosci wspomagania szkoty
w zakresie rozwijania kompetencji porozumiewania sie?

3. Jaki jest poziom twojego przekonania, ze szkoty bedg sie
chciaty rozwija¢ w zakresie ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie?

4. Jak oceniasz swoje zaangazowanie w prace w czasie catego
szkolenia?

5. Jak oceniasz spos6b prowadzenia przez nas szkolenia?

Po kazdym pytaniu i ustawieniu sie U. prosi o krotkie
uzasadnienie. T. moze pogtebic refleksje poprzez przyktadowe
pytania: Co sprawia, ze sig tak czujesz? Co musiatby sie
zmieni¢, zeby mogt oddali¢ sie troche od Srodka?

Materialy do zjazdu 5

Zatgcznik TXII2
Zatgcznik XI12
Zatgcznik XI3
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